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PREAMBUL

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacit,
estableix en el seu preambul els principis fonamentals
centrats a proporcionar una educacié de qualitat a tots
els ciutadans d'ambdés sexes en tots els nivells del
sistema educatiu, perqué aconsegueixen el major
desenvolupament possible de totes les seues capacitats,
tant individuals com socials, intel lectuals, culturals i
emocionals; la necessitat de col laboracid de tots els
components de ta comunitat educativa en la consecucié
d'eixe objectiu, amb un marcat &mfasi no sols en l'esforg
personal sin6é també en el col-lectiu, de manera que la
respensabilitat dels resultats de I'alumnat no sols recaiga
sobre ell, sind també sobre professorat, els centres
docents, les administracions educatives i, en Ultima
instancia, sobre la societat en el seu conjunt; i aixd com
a compromis assumit, d'acord amb els objectius

educatius plantejats per la Unid Europea.

Els fins | principis establits en els articles 1 i 2 de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, seran els
que inspiren els establits en el present Reglament, entre
ells, el ple desenvolupament de la personalitat i de les
capacitats de l'alumnat, I'educacid en el respecte als
drets i libertats fonamentals, I'educacié en l'exercici de
la toferancia i de la libertat dins dels principis
democratics de convivéncia, aixi com en la prevencio
dels conflictes i la resolucio pacifica d'estos i I'educaciéd
en la responsabilitat individual i en el merit i esforg

personal.

Per la seua banda. el Reial Decret 1614/2009 de 26
d'octubre, modificat pel Reial Decret 21/2015 de 23 de
gener, estableixen lordenacid de les ensenyances
artistiques superiors, harmonitzant-les amb els principis
de I'Espai Europeu de I'Educacié Superior, I'escenari
dels quals reclama una nova figura de Pestudiant com a
subjecte actiu del seu procés de formacié, amb una
valoracic del treball dins i fora de l'aula, i el suport de
l'activitat docent i sistemes tutorials. Des dels inicis
d'aguest procés amb la firma el 18 de setembre de 1988
a Bolonya de la Magna Charta Universitatum, la
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de maya, de Educacion,
establece en su predmbulo los principios fundamentales
centrados en proporcionar una educacion de calidad a
todos los ciudadanos de ambos sexos en todos los
niveles del sistema educativo, para que alcancen el
mayor desarrollo posible de todas sus capacidades,
tarto individuales como sociales, intelaectuales, culturales
y emocionales; la necesidad de colabaoracion de todos
los componentes de la comunidad educativa en Ia
consecucion de ese objetivo, con un marcado énfasis no
solo en el esfuerzo personal sino también en el
colectivo, de manera que la responsabilidad de los
resultados del alumnado no sélo recaiga sobre él, sino
también sobre profescrado, los centros docentes, las
administraciones educativas y, en Ultima instancia, sobre
la sociedad en su conjunto; y ello como compromiso
asumido, acorde con los objetivos educativos planteados

por [a Unién Europea.

Los fines y principios establecidos en los articulos 1y 2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
seran los que inspiren los establecidos en el presente
Reglamento, entre ellos, el pleno desarrollo de Ia
personalidad y de las capacidades del alumnado, la
educacion en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales, la educacién en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi coma en la prevencién
de los conflictos y la resolucion pacifica de estos vy la
educacion en la responsabilidad individual y en el mérito

y esfuerzo persaonal.

Por su parte, el Real Decreto 1614/2009 de 26 de
actubre, modificado por el Real Decreto 21/2015 de 23
de enero, establecen la ordenacion de las ensefanzas
artisticas superiores, armonizandolas con los principios
del Espacio Europeo de la Educacién Superior, cuyo
escenario reclama una nueva figura del estudiante como
sujeto activo de su proceso de formacion, con una
valoracién del trabajo dentro y fuera del aula, y el apoyo
de la actividad docente y sistemas tutoriales. Desde los

inicios de este proceso con la firma el 18 de septiembre
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participacié dels estudiants, la necessitat del

coneixement dels principis generals d'autonomia,
llibertat de catedra | de la responsabilitat social en la
rendicié de comptes de les institucions educatives, ha
sigut subratllada continuament en les Declaracions que
han anat donant-i forma, a aquest Espai Europeu

d'Educacio Superior.

Dfaltra banda, el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del
Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics, estableix,
delimita i garantix l'exercici dels drets de la comunitat
educativa i l'assumpcid de les responsabilitats, en
atencio a l'objectiu principal de fomentar una convivéncia
adequada en els centres docents de la Cornunitat
Valenciana, junt amb la prevencié i I'apropiat tractament
dels conflictes que es pogueren generar en el si de la
comunitat educativa, aixi com |'agilitzacié i eficacia dels

procediments per a la resolucid d’aquestos.

En ditima instancia, la Resolucid de 28 de juliol de 2017,
de la Direccio de Ilnstitut Superior d'Ensenyances
Artistiques de la Comunitat Valenciana (d'ara en avant
ISEACV), per la qual es dicten instruccions per al curs
2017-2018, estableix al punt primer - Organitzacio
académica, que els centres dependents del mateix
elaboraran els seus respectius protocols sobre drets,
deures i normes de convivéncia de la comunitat
professorat, personal

educativa (alumnat,

d'administracid i servicis), que comptaran amb
l'aprovacié dels Consells de Centre i que una vegada
visats per I'SEACYV es faran publics en els llocs oficials

d'informacié de cada centre.

Per tot aixd, el Consell de Centre del Conservatori
Superior de Musica ‘Oscar Espld” d'Alacant (d'arz en
avant CSMA), reunit en sessid ordinaria el 13 de
desembre de 2017 acorda laprovacié del segient
Reglament de Drets, Deures i Normes de Convivéncia
de la cornunitat educativa del CSM d'Alacant.
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de 1988 en Bolonia de Ja Magna Charta Universitatum,
la participacion de los estudiantes, la necesidad del
conocimiento de los principios generales de autonomia,
libertad de cétedra y de Ia responsabilidad social en la
rendicion de cuentas de las instituciones educativas, ha
sido subrayada continuamente en las Declaraciones que
han ido dandole forma, a este Espacio Europeso de

Educacion Superior.

Por otro lado, el Decreto 39/2008, de 4 de abiil, del
Consell, sobre fa convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos, establece,
delimita y garantiza el ejercicio de los derechos de la
comunidad educativa y la asuncion de las
responsabilidades, en atencion al objetivo principal de
fomentar una convivencia adecuada en los centros
docentes de la Comunitat Valenciana, junto a la
prevencion y el apropiado tratamiento de los conflictos
que se pudieran generar en el seno de la comunidad
educativa, asi como la agilizacion y eficacia de los

procedimientos para la resolucion de éstos.

En ultima instancia, la Resolucién de 28 de julio de
2017, de la Direccion del Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (en
adelante ISEACV), por la que se dictan instrucciones
para el curso 2017-2018, establece en su punio primero
- Organizacion académica, que los centros dependientes
del mismo elaboraran sus respectivos protocolos sobre
derechos, deberes y normas de convivencia de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado, personal
de administracién y servicios), que contaran con la
aprobacién de las Consejos de Centro y que una vez
visados por el ISEACV se haran publicos en los lugares

oficiales de informacion de cada centro.

Por todo ello, el Consejo de Centro del Conservatorio
Superior de Mosica "Oscar Espla” de Alicante {en
adelante CSMA), reunido en sesién ordinaria el 13 de
diciembre de 2017 acuerda la aprobacién del siguiente
Reglamento de Derechos, Deberes y Normas de
Convivencia de la comunidad educativa del GSM de

Alicante.
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TiTOL |
AMBIT D'APLICACIO. COMUNITAT EDUCATIVA

Article 1. Ambit d'aplicaci6. El present reglament té
per objecie arreplegar els drets, deures | normes de
convivencia en el CSMA i el seu ambit d'aplicacto afecta
la totalitat dels membres que integren la comunitat

educativa d’aquesta institucis.

Article 2. Definicio de la comunitat educativa. Son

membres de la comunitat educativa del CSMA:

1. Alumnat: integrat per les i els estudiants matriculats
en qualsevol nivell educatiu conduent a titulacions

oficials oferides pel CSMA.

2. Personal docent i investigador (PDI): integrat per
aquells professors i professores que pertanyen a
professionals

qualsevol de les categories

reconegudes en la legislacia vigent,
independentment de quina siga la seua relacid

contractual amb I'administraci¢ educativa.

3. Personal d'administracié i servicis (PAS): integrat
per la totalitat del personal no docent: bidells/es,
auxiliars  administratius/ves,  administratius/ves,

netejadors/es, prestataris de servicis subcontractats,

independentment de quina siga la seua relacié

contractual amb 'administracié educativa.

TiTOL N

DRETS | DEURES De 'ALUMNAT
CAPITOL I. DRETS DE I'ALUMNAT
SECCIO 1a. DRETS GENERALS

Article 3. Sense perjui del que la Constitucié | Ia
legislacié vigent estableixen, les i els estudiants de!
CSMA tindran,
segilents drets:

en lambit del centre educatiu, els

GENERALITAT - sea v
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TiITULO1
AMBITO DE APLICACION. COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 1. Ambito de aplicacion. El presente
reglamento tiene por objete recoger los derechos,
deberes y normas de convivencia en el CSMA y su
ambito de aplicacién afecta a ia totalidad de los
miembros que integran la comunidad educativa de esta
institucidn.

comunidad

Articulo 2. Definicién  de la

educativa. Son miembros de la comunidad educativa

del CSMA:

1. Alumnado: integrado por las y los estudiantes

matriculados en  cualquier nivel educativo
conducente a titulaciones oficiales ofrecidas por el

CSMA.

2. Personal docente e investigador (PDI): integrado

por aquellos profesores y profesoras que

pertenezcan a cualguiera de las categorias
profesionales reconocidas en la legislacién vigente,
independientemente de cual sea su relacion

contractual con la administracion educativa.

3. Personal de administraciéon y servicios (PAS):
integrado por la totalidad del personal no docente:
bedeles/as, auxiliares administrativos/as,

administrativos/as, limpiadores/as, prestatarios de

servicios subcontratados, independientemente de
contractual con la

cuadl sea su relacién

administracién educativa,

TiITULO Il

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
GCAPITULO I. DERECHQS DEL ALUMNADO
SECCION 1a. DERECHOS GENERALES

Articulo 3. Sin perjuicio de lo gue la Constitucion v la
legislacion vigente establecen, las y los estudiantes del
CSMA tendran, en el ambito del centro educativo, los

siguientes derechos:
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10.

11.

A la igualtat d'oportunitats i la no-discriminacio, per
raé de naixement, sexe, orientacié sexual, étnia,
altra circumstancia

opinid, religid ¢ qualsevol

personal o social.

A exercir la lliibertat d'opinio, expressis, reunid i
associacid en el CSMA per mija dels canals

establerts a aquest efecte.

A rebre els mitjans i Fatencio especifics per a
l'adequada realitzacid de les seues tasques en el

cas que present algun tipus de diversitat funcional.

A rebre proteccié eficag en matéria de seguretat i
salut en el trebaill, aixi com sobre riscos generals o
derivats de les seues activitats habituals en el

centre educatiu.

A participar de forma efectiva en els organs de
coordinacié collegiats ja siga de forma directa o de
forma representativa, aixi com a fla participacio
efectiva en el govern de I'NSEACYV, tal com ordenen

els seus estatuts.

A exercir les competéncies que en l'ambit de la

convivéncia del centre educativ els siguen
atriburdes per part de la normativa vigent i a exercir
les seues funcions dacord amb els drets
fonamentals, en especial les llibertats de pensament

i d'expressid.

A ser informat dels assumptes d'interés per a la
comunitat educativa i en particular de quants acords
adopten els organs de govern del CSMA que i
afecten, i tindre accés a ells,

A ser respectals, rebre un tracte adequat | a ser
valorats per la comunitat educativa, i per la societat

en general.

A rebre formacié en un ambient educatiu adequat,
on siguen respectats els seus drets, especialment el

seu dret a la integritat fisica i moral.

A rebre lajuda i col-laboracié de la comunitat

educativa per a millorar la convivéncia en el centre.

A expressar la seua opinid scbre el clima de

10.
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A la igualdad de oportunidades y la no

discriminacion, por razén de nacimiento, sexo,

orientacidén sexual, etnia, opinién, religion o©

cualquier otra circunstancia personal o social.

A ejercer la libertad de opinién, expresion, reunién y

asociaciébn en el CSMA mediante los canales

establecidos al efecto.

A recibir los medios y la atencion especificos para la
adecuada realizacion de sus tareas en caso de que

presente algun tipo de diversidad funcional.

A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como sobre riesgos
generales o derivados de sus actividades habituales

en el centro educativo.

A participar de forma efectiva en los drganos de
coerdinacion cofegiados ya sea de forma directa o
de forma representativa, asi como a fa participacion
efectiva en el gobierno del ISEACV, tal y como

ordenan sus estatutos.

A gjercer las competencias que en el ambito de la
convivencia del centro educativo les sean atribuidas
por parte de la normativa vigente y a ejercer sus
con los derechos

libertades de

funciones de acuerdo

fundamentales, en especial las

pensamiento y de expresidn.

A ser informado de los asuntos de interés para la
comunidad educativa y en particular de cuantos
acuerdos adopten los drganos de gobierno del
CSMA que le afecten, y tener acceso a ellos.

A ser respetados, recibir un trato adecuado y a ser
valorados por la comunidad educativa, y por la

sociedad en general.

A recibir formacidon en un ambiente educativo
adecuado, donde sean respetados sus derechos,
especialmente su derecho a la integridad fisica y

moral.

A recibir la ayuda y colaboracién de la comunidad

educativa para mejorar la convivencia en el centro.
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12.

convivéncia en el centre, aixi com a realitzar

propostes per a millorar-ho.

A participar en el manteniment de les normes de
convivéncia del centre, directament o a través dels
seus representants en els organs col-legiats del

cenfre.

SECCIO 2a. DRETS PARTICULARS

Article 4. El i l'estudiant del CSMA tindra, en 'ambit del

centre educatiu, els segtents drets particulars:

1.

10.

A la defensa dels seus drets | I'exercici de les seues

reivindicacions académiques.

A ser informats de les qlestions administratives i

académigues que li afecten.

Confidencialitat, d'acord amb la legislacio vigent, de
les dades personals del i de l'estudiant | garantia de

no ser utilitzats amb altres fins aliens al CSMA.

A tindre accés als reglaments i normatives que
regulen l'activitat académica i els servicis del CSMA.

A conéixer l'oferta docent abans de realitzar la

matricula.

A triar docéncia d'acord amb loferta formativa

disponible.

A beneficiar-se, dacord amb les normatives
especifiques, de les beques, les ajudes i 'exempcio

de les taxes legafment reconegudes.

A disposar de les Guies Docents de les

assignatures en qué I'estudiant s'ha matriculat.

A una formacio académica de qualitat, que fomente

l'aprenentatge de les competéncies que
corresponguen  als  estudis triats | incloga
coneixements, habilitats, actituds | valors
democratics.

A ser avaluats dels coneixements i competéncies

11.

12.

GENERALITAT
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A expresar su opinién acerca del clma de

convivencia en el centro, asi como a realizar

propuestas para mejorarlo.

A participar en el mantenimiento de las normas de
convivencia del centro, directamente o a través de
sus representantes en los érganos colegiados del

centro.

SECCION 2a. DERECHOS PARTICULARES

Articulo 4. E| y la estudiante del CSMA tendra, en el

ambito del centro educative, los siguientes derechos

particulares:

1.

A la defensa de sus derechos y el ejercicic de sus

reivindicaciones académicas.

A ser informados de las cuestiones administrativas y

académicas que le afecten.

Confidencialidad, de acuerdo con la legislacian
vigente, de los datos personales del v de la
estudiante y garantia de no ser utilizados con otros

fines ajenos al CSMA.

A tener acceso a los reglamentos y normativas que
regulan la actividad académica y los servicios del
CSMA.

A conocer la oferta docente antes de realizar [a

matricula.

A elegir docencia de acuerdo con la oferta formativa

disponible.

A beneficiarse, de acuerdo con fas normativas
especificas, de las becas, las ayudas y la exencion

de las tasas legalmente reconocidas.

A disponer de las Guias Docentes de las

asignaturas en las que el estudiante se ha

matriculado.

A una formacidn académica de calidad, que
fomente el aprendizaje de las competencias que
carrespondan a los estudios elegidos e incluya

habilidades, actitudes y valores

conocimienios,
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11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

d'una forma justa | objectiva, d'acord amb el que
establix les guies docents, amb la possibilitat de
sol-licitar la revisié de les avaluacions, d'acord amb
académica

el que especifique la normativa

establida.

A disposar d'installacions i materials adeqguats per
al normal desenrofflament dels seus estudis i de les

activitats culturals que li acompanyen.

A tindre accés | dret d'Us als servicis i espais
comunitaris que oferix el CSMA, respectant les

normes i condicions d'Us.

A obtindre el reconeixement de credits per estudis i,
si és el cas, experiéncia laboral prévia, d'acord amb

el que preveu ta normativa académica establida.

A obtindre reconeixement académic per la seua
participacid en activitats culturals, de representacio
estudiantil i de cooperacio en els termes establerts

en la legislacio vigent.

Assessorament | assistencia per part  del
professorat, tutors, tutores i servicis d'atenci¢, de

conformitat amb la normativa establida.

A participar en l'avaluacio docent del PDI, dels
programes formatius i servicis administrativs del
CSMA.

A participar en els programes de mobilitat, en el

marc de la legislacio vigent.

Al reconeixement de l'autoria intel-lectual dels
treballs realitzats durant els seus estudis.
A manifestar qualsevol suggeriment, queixa o

reclamacio relacionada amb els servicis rebuts, per
mitja dels canals establits pel CSMA.

A rebre la corresponent acreditacid dels estudis
realitzats, d'acord amb la legislacié vigent | amb la

normativa académica.

10.

.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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democraticos.

A ser evaluados de los conocimientos y

compelencias de una forma justa y objetiva, de
acuerdo con lo establecido en las guias docentes,
con la pesibilidad de solicitar la revision de las
evalvaciones, de acuerdo con lo que aespecifique la

normativa académica establecida.

A disponer de instalaciones y materiales adecuados
para €l normal desarrolio de sus estudios y de las

actividades culturales que le acompanan.

A tener acceso y derecho de uso a los servicios y
espacios comunitarios que ofrece ef CSMA,

respetando las normas y condiciones de uso.

A obtener el reconocimiento de crédites por
estudios y, en su caso, experiencia laboral previa,

la normativa

de acuerdo con lo previsto en

académica establecida.

A obtener reconocimiento académico por su

participacion  en  actividades  culturales, de
representacion estudiantil y de cooperacién en los

términes establecidos en la legistacion vigente.

Asesoramiento  y asistencia por parte del
profesorado, tutores, tutoras y servicios de atencién,

de conformidad con la normativa establecida.

A participar en la evaluacion docente del PDI, de los
programas formatives y servicios administrativos del
CSMA.

A participar en los programas de movilidad, en el

marco de la legislacién vigente.

Al reconocimiento de la autoria intelectual de los

trabajos realizados durante sus estudios.

A manifestar cuaiquier sugerencia, gqueja o
reclamacién relacionada con los servicios recibidos,

mediante los canales establecidos por el CSMA.

A recibir la correspondiente acreditacion de los
estudios realizados, de acuerde con la legislacién

vigente y con la normativa académica.
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Article 5. El i l'estudiant del CSMA tindra els segients
drets linguistics:

1. A expressar-se i relacionar-se amb tots els érgans
del CSMA, en gualsevol de les llenglies oficials de
la Comunitat Valenciana.

2. A realitzar, publicar i defendre qualsevol activitat

academica en qualsevol de les llengites oficials.

Article 6. Eis i les estudiants que acrediten ser victimes
de violéncia de génere amb la corresponent orde de
proteccid, sentdneia o excepcionalment, informe dels
organismes fiscals competents, que indique I'existéncia
d'indicis que és victima de violéncia de génere, tindran
dret:

1. A l'adaptacit del seu horari, eleccié o canvi de tomn,

grups i tutories.

2. Les faltes d'assisténcia s'entendran justificades
quan aixi ho determinen els servicis socials

d'atencio o servicis de salut, segons siga procedent.

3. que el CSMA, si aixi ho estima la victima, contacte

amb el grup policial supervisor d'ordes
d'allunyament i adopte aquelles mesures establides
per l'autoritat judicial, a fi de mantindre un canal
d'informacio eficag que garantisca la seguretat de la

victima.

Article 7. Efectivitat dels drets de l'estudiant. A fi
d'aconseguir que els drets de la i de [lestudiant,
reconeguts en el present reglament siguen efectius, el
CSMA assumeix els compromisos segirents:

1. Informar l'alumnat dels seus drets | facilitar el seu

exercici.

2. Promoure les condicions docents i les ofertes

complementaries dirigides a afavorir el
desenvolupament personal de l'alumnat i la seua

formacié integral.

3. Garantir que I'exercici dels drets, en el marc de la
legislacié vigent, no donara lloc en cap cas a

consegiéncies disciplinaries.

(GENERALT AT
VALENCIANA

B
Articulo 5. El y la estudiante del CSMA tendra los

siguientes derechos linglisticos:

1. A expresarse y relacionarse con todos los 4rganas
del CSMA, en cualquiera de las lenguas oficiales de

la Comunitat Valenciana.

2. A realizar, publicar y defender cualquier actividad

académica en cualquiera de las lenguas oficiales.

Articulo 6. Los y las estudiantes que acrediten ser
victimas de vialencia de género con la correspondiente
orden de proteccién, sentencia o excepcionalmente,
informe de los organismos fiscales competentes, que
indique la existencia de indicios de que es victima de
violencia de género, tendran derecho:

1. A la adaptacion de su horario, eleccion o cambio de

turno, grupos y tuterias.

2. Las faltas de asistencia se entenderan justificadas
cuando asi lo determinen los servicios sociales de

atencion o servicios de salud, segin proceda.

3. Aque el CSMA, si asi lo estima la victima, contacte
con el grupo policial supervisor de érdenes de
alefamiento y adopte aquellas medidas establecidas
por la autoridad judicial, con el fin de mantener un
canal de informacién eficaz que garantice la

seguridad de la victima.

Articulo 7. Efectividad de los derechos del estudiante.
Al objeto de lograr que los derechos de la y del
estudiante, reconocidos en el presente reglamento sean

efectivos, el CSMA asume los siguientes compromisos:

1. Informar al estudiantado de sus derechos y facilitar

Su gjercicio.

2. Promover las condiciones docentes y las ofertas
complementarias dirigidas a favorecer el desarrollo

persenal del alumnado y su formacion integral.

3. Garantizar que el gjercicio de los derechos, en el
marco de |a legisiacion vigente, no dar# lugar en

ningun ¢caso a consecuencias disciplinarias.

Reglament de Drets, Deures i Normas de Convivéncia de la Comunitat Educativa del
Conservatori Superior de Masica “Oscar Espla” o’ Alacant

RDDNC

VO — 13/12/2017

Pagina 8 de 31




CAPITOL Il. DEURES De IALUMNAT

Article 8. L'alumnat del centre té, a més dels establerts

en la legislacié vigent, els seglents deures amb el

CSMA i la resta de membres de la comunitat educativa:

1.

10.

Fomentar un clima de convivéncia en l'aula i durant
les activitats complementaries, que permeten el bon
procés

desenrotllament  del d'ensenyanca-

aprenentaige.

Respectar els drets dels membres de la comunitat
educativa i no discriminar-los per rad de naixement,
sexe, orientacid sexual, étnia, opinid, reiigiv o
qualsevol altra circumstancia personal o social.

Tractar amb respecte als alires membres de la

comunitat educativa.

Respectar el dret a I'honor, a la intimitat personal i
familiar, i a la prépia imatge dels altres membres de

la comunitat educativa.

No transmefre o difondre opinions o continguts
ilegals, difamatoris, ofensius © que atempten

contra els valors i la dignitat de les persones.

Participar i comunicar-se amb la resta de membres
de la comunitat educativa respectant les apinions i
les manifestacions de la resta de membres,
observar una actitud correcta i utilitzar un llenguatge
respectuds i no ofensiu, tant en els espais publics

com a privats.

Denunciar tractes discriminatoris de caracter

homéfobo, xendfob ¢ sexista.

Fer un bon s de les tecnologies de la informacid i
la comunicacio, i en particular, complir el que preveu
la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter
Personal i en la Llei de Propietat Intel lectual.

Respectar el patrimoni del CSMA, aixi com fer un
correcte Us de ies seues installacions, béns i

recursos.

Respectar el nom, els simbols | imatge corporativa

del CSMA i dels seus argans.

GENERALITAT
“VALENCIANA

Ised. QA

CAPITULO Il. DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 8. El alumnado del centro tiene, ademas de los

establecidos en la legislacion vigente, los siguientes

deberes para con el CSMA vy el resto de miembros de la

comunidad educativa:

1.

10. Respetar el

Fomentar un clima de convivencia en el aula y
durante las actividades complementarias, que

permitan e buen desarrollo del proceso de

ensefnanza-aprendizaje.

Respetar los derechos de Jos miembros de la
comunidad educativa y no discriminarios por razén
de nacimiento, sexo, orientacién sexual, etnia,
opinién, religion o cualquier otra circunstancia
personal ¢ social.

Tratar con respeto a los demas miembros de la
comunidad educativa.
Respetar el derecho al honor, a ia intimidad
personal y familiar, y a la propia imagen de los

demas miembros de la comunidad educativa.

No transmitir o difundir opinicnes © contenidos
tlegales, difamatorios, ofensivos o que atenten
contra los valores y la dignidad de las personas.

Participar y comunicarse con el resto de miembros
de la comunidad educativa respetando las opiniones
y las manifestaciones del resto de miembros,
observar una actitud correcta y utilizar un lenguaje
respetuoso y no ofensivo, tanto en los espacios

publicos como privados,

Denunciar tratos discriminatorios de caracter

homéfobo, xendfobo o sexista.

Hacer un buen uso de las tecnologias de Ia
informacién y la comunicacion, y en partcular,
cumplir o previsto en la Ley Organica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y en la Ley de

Propiedad Intelectual,

Respetar el patrimonio del CSMA, asi como hacer
un correcto uso de sus instalaciones, bienes y

recursos.

nombre, los simbolos e imagen
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Complir les normes internes sobre seguretat | salut,
especialment les que es refereixen a I'is despais
comuns, Sald d'Actes i Biblioteca.

No  gravar, ni registrar  fotograficament,
videograficament o fonograficament a cap persona
sense el seu consentiment o sense que la gravacio
0 registre no siga producte de l'activitat docent o de
servicis de vigilancia i seguretat. En tot cas, la
gravacid o registres sempre quedarad reservada a
fambit de l'exercici o practica encomanada pel

professorfa.

Exercir amb dedicacio i responsabilitat els carrecs

obtinguts en eleccions i/o per nomenament.

Facilitar les dades personals i académics veragos,

aixi com Ja documentacid acreditativa dels
mateixos, comprometent-se a mantindre les dades i

la informacié actualitzats.

No faisejar la identitat fent-se passar per una altra
persona o produint engany sobre la relacié amb una

altra persona o entitat.

Conéixer les Guies Docents de les assignatures en

qué s'ha matriculat.

Respectar els actes académics del CSMA, sense

detriment del seu lliure exercici d'expressid i
manifestacio.
Utilitzar els servicis | recursos tecnoldgics

disponibles en el CSMA tnicament per a finalitats

académiques i no comercials.

No perjudicar, directament o indirectament, o posar
en perill el bon funcionameant del conservatori, els
sistemes informatics | recursos tecnoldgics que ho
configuren, aixi com no interferir en la utilitzacié
correcta d'estos sistemes i recursos per part de la

resta de membres de la comunitat.

Respectar la propietat intel-lectual aliena d'acord

amb |a legislacio vigent.

Respectar els usos linglistics d'acord amb la

normativa académica.

Participar en les activitats formatives dissenyades |

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

OENERALITAI

VALENCIANA ’ (S:A l

corporativa del CSMA y de sus drganos.

Cumplir las normas internas sobre seguridad y
salud, especialmente las que se refieren al uso de
espacios comunes, Salon de Actos y Biblioteca,

No grabar, ni registrar fotograficamente,
videograficamente o fonograficamente a ninguna
persona sin su consentimiento o sin que la
grabacidn o registro no sea producto de la actividad
docente o de servicios de vigilancia y seguridad. En
cualquier caso, la grabacién o registros siempre
guedara reservada al ambito del gjercicio o practica

encomendada por el profesor/a.

Ejercer con dedicacion y responsabilidad los cargos

obtenidos en elecciones yfo por nombramiento.

Facilitar los datos personales y académicos
veraces, asl como la documentacion acreditativa de
los mismos, compromefiéndose a mantener los

datos y la informacién actualizados.

No falsear la identidad haciéndose pasar por otra
persona o produciendo engafo sobre la relacién

con ofra persona o entidad.

Conocer las Guias Docentes de las asignaturas en

las que se ha matriculado.

Respetar fos actos académicos del CSMA, sin
menoscabo de su libre ejercicio de expresién y

manifestacion.

Utilizar los servicios y recursos tecnolégicos
CSMA

finalidades académicas y no comerciales.

disponibles en el (nicamente  para

No perfudicar, directamente o indirectamente, o
poner en peligro el buen funcionamiento del
conservaterio, los sisternas informaticos y recursos
tecnologicos que lo configuran, asi como no
interferir en la correcta utilizaciéon de estos sistemas
y recursos por parte del resto de miembros de la

comunidad.

Respetar la propiedad intelectual ajena de acuerdo
con la legislacién vigente.

Respetar los usos linglisticos de acuerdo con la
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amb les que s'haja compromés.

TiTOL Il

DRETS | DEURES DEL PERSONAL DOCENT |
INVESTIGADOR {PDI)

Article 9. Seran aplicables al PDl del CSMA els
mateixos drets i obligacions generals, aixi com el Régim
de compatibilitals establides per al conjunt dels centres
de I''SEACV.

CAPITOL I. DRETS DEL PERSONAL DOCENT I
INVESTIGADOR (PDI)

SECCIO 1a. DRETS GENERALS

Article 10. Sense perjui del que fa Constitucid | la
legislacid vigent estableixen, el PDI del CSMA tindra, en
I'ambit del centre educatiu els segiients drets:

1. A la igualtat d'oportunitats | a la no-discriminacio,
per raé de naixement, sexe, orientacié sexual, étnia,
opinid, religi® o qualsevol aitra circumstancia

personal o social.

2. A exercir la llibertat d'opinid, expressié, reunid i
asscciacid en el CSMA per mitja dels capals

establerts a aguest efecte.

3. A rebre els mitjans i l'atencio especifics per a
l'adequada realitzacié de les seues tasques en el

cas que present algun tipus de diversitat funcional.

4. Aguells drets individuals o exercitables de forma
collectiva reconeguts en l'ordenament juridic |,
especificament, en la Llei 7/2007 de 12 d'abril, de
I'estatut basic de I'empleat pablic.

5. A rebre proteccié eficag en matéria de seguretat i
salut en ei treball, aixi com sobre riscos generals en
el centre de treball o derivats del treball habitual, i a

GENERALITAT
VALENCIANA

B

normativa académica.

22, Participar en las actividades formativas disefiadas y

con las que se haya comprometido.

TiTULO NI

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR (PDI)

Articulo 9. Seran aplicables al PDI del CSMA los
mismos derechos y obligaciones generales, asi como el
réegimen de compatibilidades establecidas para el

conjunto de los centros def ISEACVY.

CAPITULO |. DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR (PDI}

SECCION 1a. DERECHOS GENERALES

Articulo 10. Sin perjuicio de lo que la Constitucién v la
legislacion vigente establecen, el PDI del CSMA tendra,
en el ambito del centro educative los siguientes

derechos:

1. A la igualdad de oportunidades y a la no
discriminacién, por razéon de nacimiento, sexo,
orientacion  sexual, etnia, opinion, religion o

cualquier otra circunstancia personai o social.

2. Aejercer |a libertad de opinidn, expresién, reunién y
asociacion en el CSMA mediante los canales

establecidos al efecto.

3. A recibir los medios y la atencidn especificos para la
adecuada realizacién de sus tareas en caso de que
presente algun tipo de diversidad funcional.

4. Aquellos derechos individuales ¢ ejercitables de
forma colectiva reconocidos en el ordenamiento
juridico y, especificamente, en ta Ley 7/2007 de 12

de abril, del estatuto basico del empleado publico.

5. A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como sobre riesgos
generales en el centro de trabajo o derivados del

trabajo habitual, y a fa informacién y formacion
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10.

11.

12.

13.

14.

i@ informacié | formacié especifica en aguesta
matéria d'acord amb el que disposa la Llei 31/1995,

de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

A la defensa juridica i proteccié de I'administracio
publica en els procediments que se seguisquen
davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a
conseqléncia de l'exercici legitim de les seues
funcions o carrecs plblics, en els termes establerts
en la Llei d'Assisténcia Juridica de la Generalitat.

A tindre la consideracid d'autoritat pdblica, en
I'exercici de la funcié docent, als efectes del que
disposa el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell.

A participar de forma efectiva en els organs de
coordinacio col-legiats ja siga de forma directa o de
forma representativa, aixi com a la participacio
efectiva en el govern de IISEACV, tal com ordenen

els seus estatuts.

A exercir les competéncies que en l'ambit de la

convivencia del centre educativ els siguen

atribuides per part de la normativa vigent.

A exercir les seues funcions d'acord amb els drets

fonamentals, en especial les llibertats de
pensament, d'expressid, de catedra, dinvestigacié,
de creacid, de produccio cientifica i técnica, sense
mes limit que els establits en Fordenament juridic i
els derivats de l'organitzacio de les ensenyances en

el CSMA.

A ser informat dels assumptes d'interés per a la
comunitat educativa i en particular de quants acords
adopten els drgans de govern del CSMA que i

afecten,

Ser respectat, rebre un tracte adequat i ser valorat
per la comunitat educativa i per la societat en

general, en I'exercici de les seues funcions.

Realitzar la seua funcié docent en un ambient
educatiu adequat, en qué siguen respectats els
seus drets, especialment el seu dret a la integritat

fisica i moral.

A tindre autonomia per a prendre les decisions

10.

11.

12.

13.

GENERALITAT
VALENCIANA

especifica en esta materia conforme a lo dispuesto
en la Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de

prevencion de riesgos laborales.

A la defensa juridica y proteccion de Ia
administracion publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones
0 cargos publicos, en los términos establecidos en

la Ley de Asistencia Juridica de la Generalitat.

A tener la consideracion de autoridad publica, en el
desempefio de la funcidn docente, a los efectos de
lo dispuesto en el Decreto 39/2008, de 4 de abiil,

del Consell.

A participar de forma efectiva en los 6rganos de
coordinacién colegiades ya sea de forma directa o
de forma representativa, asi como a la participacion
efectiva en el gobierno del ISEACV, tal y como

ordenan sus estatutos.

A ejercer las competencias que en el ambitc de la
convivencia del centro educative les sean atribuidas

por parte de la normativa vigente.

A ejercer sus funciones de acuerdo con los
derechos fundamentales, en especial las libertades
de pensamiento, de expresion, de catedra, de
investigacién, de creacién, de produccion cientifica
y técnica, sin mas limite que los establecidos en el
los derivados de la

ordenamiente  juridico y

organizacién de las ensefianzas en el CSMA,
A ser informado de los asuntos de interés para la
comunidad educativa y en particular de cuantos

acuerdos adopten los édrgancs de gobierno del

CSMA que le afecten.

A ser respetado, recibir un trato adecuado y ser
valorado por la comunidad educativa, y por la
sociedad en general, en el ejercicio de sus

funciones.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente
educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente su derecho a la integridad
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15.

16.

17

18.

necessaries a fi de mantindre un adequat clima de

les classes, assegurant el

convivéncia durant
desenrotilament de la funcid docent i discent, aixi
com durant les activitats complementaries, de

conformitat amb el present reglament.

A rebre lajuda i col-laboracié de la comunitat

educativa per a millorar la convivéncia en el centre.

A expressar la seua opinidé sobre el clima de
convivéncia en el centre, aixi com a realitzar

propostes per a millorar-ho.

A participar en el manteniment de les normes de
convivéncia del centre, directament o a través dels
seus representants en els drgans col-legiats del

centre.

A rebre, per part de 'administracio, plans especifics
i permanents de formacia en els termes establits per

la legislacio vigent.

SECCIO 2a. DRETS PARTICULARS

Article 11. El PDI del CSMA tindra, en I'ambit del centre

educatiu, els seglents drets particulars:

1.

A congixer la planificacio de les tasques docents

obligatories d'acord amb el calendari que

establisquen la reglamentacié els drgans

corresponents.

A l'estabititzacié i promocié en la seua carrera
professional de conformitat amb el que disposa la

tegislacié vigent.

A exercir carrecs académics, que seran compatibles
amb fa funcié docent, i podran donar dret al
pagament d'un complement retributiu en els termes
gue fixen els organs competents ifo la legislacio

vigent.

A comptar amb les instal-lacions | mitjans adequats

14.

16.

17.

18.

_GENERALITAT QA
VALENCIANA ] m l
fisica y moral.

A fener autonomia para tomar las decisiones
necesarias con el fin de mantener un adecuado
clima de convivencia durante las dlases,
asegurando el desarrollo de la funcién docente v
discente, asl como durante ias actividades
complementarias, en conformidad con el presente

reglamento.

. A recibir la ayuda y colaboracién de la comunidad

educativa para mejorar la convivencia en el centro.

A expresar su opinidn acerca del clima de

convivencia en el centro, asi como a realizar

propuestas para mejoraro.

A participar en el mantenimiento de las normas de
convivencia del centro, directamente o a través de
sus representantes en los drganos colegiados del

centro.

A recibir, por parte de la administracién, planes
especificos y permanentes de formacién en los
términos establecidos por la legislacion vigente.

SECCION 2a. DERECHOS PARTICULARES

Articulo 11. El PDI del GSMA tendra, en el ambito del
centro educativo, los siguientes derechos particulares:

1.

A conocer la planificacién de las tareas docentes
obligatorias de acuerdo con el calendarioc que
reglamentacién y

establezcan |a los érganos

correspondientes.

A la estabilizacién y promocién en su carrera
profesional de conformidad con lo dispuesto en la

legislacién vigente.

A desempefiar cargos académicos, que seran
compatibles con la funcién docente, y podran dar
derecho al pago de un complemento retributivo en
los términos que fijen los érganas competentes yio

la legislacion vigente.

A contar con las instalaciones y medios adecuados

para el desarollo de sus funciones docentes e
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10.

1.

12.

per al desenvolupament de les seues funcions
docents i investigadores, de conformitat amb els
equitat i en

principis deficacia, eficiéncia |

consonancia amb els recursos disponibles del

CSMA.

A la libertat creadora i cientifica en les seues
investigacions, sense influéncies externes a I'hora
d'establir fobjecte, métodes, fonts, conclusions o

difusié dels seus treballs d'investigacio.

A ser reconegut com a autor o coautor dels trebails

académics en la creacié del qual participe.

que l'avaluacid de la seua activitat académica es
realitze de conformitat amb criteris  objectius,

transparents i puUblics, fixats en ilgs normes

corresponents.

A rebre una valoracié motivada de la seua labor
docent i investigadora i conéixer els procediments i
resultats de la mateixa, respectant la confidencialitat

dels resultats de la valoracié.

A rebre, quan siga necessari, I'orientacio i mitjans
convenients per a atendre degudament estudiants

que presenten algun tipus de necessitat especial.

A disfrutar d'accions de mobilitat, permisos,
comissions de servici, lliceéncies d'estudi, o estades
formatives en les condicions establertes pels

organismes competents.

A fer us, dacord amb les normes d'identitat
corporativa, ef nom o el fogotip del CSMA en la
activitat

realitzacié de la seua

académicalinvestigadora,

A instar l'adopeid de mesures gue afavorisquen la

conciliacid de la vida personal, familiar i laboral.

Article 12. El PDI del CSMA tindra els seglients drets

lingliistics:

1.

A expressar-se i relacionar-se amb tots els organs
del CSMA, en qualsevol de les llenglies oficials de

la Comunitat Valenciana.

10.

M.

12.

GENERALITAT
YALENCIANA

investigadoras, de conformidad con los principios de
eficacia, eficiencia y equidad y en consonancia con
los recurses disponibles del CSMA.

A la

investigaciones, sin influencias externas a la hora

libertad creadora y cientifica en sus

de establecer el objeto, métodos, fuentes,

conclusiones o difusion de sus trabajos de

investigacién.

A ser reconocido como autor o coautor de los

trabajos académicos en cuya creacion participe.

A que la evaluacién de su actividad académica se
realice de conformidad con criterios objetivos,
transparentes y publices, fijados en las normas

correspondientes.

A recibir una valoraciébn motivada de su labor

docente e investigadora 'y  conocer los

procedimientos y resultados de la misma,
respetando la confidencialidad de los resultados de

la valoracion.

A recibir, cuando sea necesario, la orientacion y
medios convenientes para atender debidamente a
estudiantes que presenten algun tipo de necesidad

especial.

A disfrutar de accicnes de movilidad, permisos,
comisiones de servicio, licencias de estudio, o
condiciones

estancias  formativas  en las

establecidas por los organismos competentes.

A usar, de acuerdo con las normas de identidad
corporativa, el nombre o el logotipe del CSMA en la
realizacion de su actividad

académical/investigadora,

A instar la adopcidn de medidas que favorezean la

congiliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 12. El PDI del CSMA tendra los siguientes

derechos lingilisticos:

1.

A expresarse y relacionarse con todos los érganos
del CSMA, en cualquiera de las lenguas oficiales de

la Comunitat Valenciana.
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2. A impartir docéncia en gualsevol de les llengies
oficials en el marc de les programacions docents

establertes.

3. A realitzar, publicar i defendre les seues activitats
docents i investigadores en gqualsevol de les

llenglies oficials.

Article 13. Les professores gue acrediten ser victimes
de violéncia de génere amb la corresponent orde de
protecci6, senténcia o excepcionalment, informe dels
organismes fiscals competents, que indique I'existéncia
d'indicis que és victima de violéncia de génere, tindran
dret:

1. ATladaptacié del seu horari, eleccid o canvi de tom,

grups i tutories.

2. que el CSMA, si aixi ho estima la victima, contacte

amb el grup policial supervisor d'ordes
d'allunyament i adopte aquelles mesures establides
per l'autoritat judicial, a fi de mantindre un canal
d'informacio eficag que garantisca la seguretat de la

victima.
Article 14. Efectivitat dels drets del PDI.

A fi d'aconseguir que els drets del PDI reconeguts en el
present reglament siguen efectius, el CSMA assumix els

compromisos seglents:

1. Informar el PDI! dels seus drets | facilitar el seu

eXercici.

2. Promoure les condicions docents i mecanismes
complementaris dirigits a afavorir el desenrotifament
professional, cientific | investigador de! PD| de!

CSMA.

3. Garantir que l'exercici dels drets, en el marc de la
legislacié vigent, no donarg lloc en cap cas a

conseqiléncies disciplinaries.

CAPITOL N. DEURES DEL PERSONAL DOCENT
INVESTIGADCR (PDI)

Article 15. A més de les que es deriven de Ja normativa
aplicable, el PDlI del CSMA t& les obligacions

(ENERALITAT
VALENCIANA

! El l
2. A impartir docencia en cualquiera de las lenguas

oficiales en el marco de las programaciones
docentes establecidas.

3. A realizar, publicar y defender sus actividades
docentes e investigadoras en cualquiera de las

fenguas oficiales.

Articulo 13. Las profesoras que acrediten ser victimas
de vialencia de género con la correspondiente orden de
proteccién, sentencia © excepcionaimente, informe de
los organismos fiscales competentes, que indique la
existencia de indicios de que es victima de violencia de

género, tendran derecho;

1. A la adaptacién de su horario, eleccion o cambio de

turno, grupos y futorias.

2. Aqgue el CSMA, si asi lo estima la victima, contacte
con el grupo policial supervisor de érdenes de
alejamiento y adopte aquellas medidas establecidas
por la autoridad judicial, con el fin de mantener un
canal de informacion eficaz que garantice la

seguridad de la victima.
Articulo 14. Efectividad de los derechos del PDI.

Al objeto de lograr que los derechos del PDI reconocidos
en el presente reglamento sean efectivos, el CSMA

asume los siguientes compromisos:

1. Informar al PDI de sus derechos y facilitar su
gjercicio.

2. Promover las condiciones docentes y mecanismos
complementarios dirigidos a favorecer el desarrollo
profesional, cientifico e investigador del PDI del
CSMA,

3. Garantizar que el egjercicio de los derechos, en el
marco de la legislacion vigente, no dard lugar en

ningln casc a consecuencias disciplinarias.

CAPITULO |l. DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR (PDI)

Articulo 15. Ademas de las que se deriven de [a
normativa aplicable, el PDI del CSMA tiene las
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segitents:

Desenvolupar la seua activitat académica amb ple
respecte a la Constitucié i a la resta de ['ordenament
juridic i, especialment, complir amb els deures
establits en els articles 52 a 54 de la Llei 7/2007 de
12 d'abril, de 'estatut basic de I'empleat public.

Fomentar un clima de convivéncia en l'aula i durant
les activitats complementaries, que permeten el bon
desenrothament del procés  d'ensenyanca-
aprenentatge; i actuar amb diligéncia i rapidesa
davant de qualseval incidéncia rellevant en I'ambit
de la convivéncia en el centre i comunicar-ho a la
direcci¢ d'estudis pergue es puguen prendre les

mesures oportunes,

Inculcar a les i els estudiants el respecte per tots els

membres de la comunitat educativa.

Respectar els drets dels membres de la comunitat
educativa i no discriminar-los per ra¢ de naixement,
sexe, orientacid sexual, é&tnia, opinid, religid o
qualseval altra circumstancia personal o social.

Tractar amb respecte als altres membres de la

comunitat educativa.

Raspectar el dret a I'honer, a la intimitat personal
familiar, i a la propia imatge dels altres membres de

la comunitat educativa.

No transmetre o difondre opinions o continguts
il-legals, difamatoris, ofensits o que atempten
contra els valors i la dignitat de les persones.

Participar i comunicar-se amb la resta de membres
de la comunitat educativa respectant les opinions i
les manifestacions de fa resta de membres,
observar una actitud correcta i utilitzar un llenguatge
respectuds i no ofensiu, tant en els espais publics

com a privats.

Denunciar tractes discriminatoris de caracter

homéfobo, xendfob o sexista.

10. Guardar reserva i sigil professional sobre tota

OENERALITAT - feear
VALENCIANA g

siguientes obligaciones:

1.

Desarrollar su actividad académica con pleno

respeto a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico y, especialmente, cumplir con
los deberes establecidos en los articulos 52 a 54 de
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del estatuto basico del

empleada publico.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y
durante las actividades complementarias, que

permitan el buen desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje; y actuar con diligencia y
rapidez ante cualquier incidencia relevante en el
ambito de la convivencia en el centro y comunicarloe
a la jefatura de estudios para que se puedan tomar

las medidas oportunas.

Inculcar a las y los estudiantes el respeto por todos

los miembros de la comunidad educativa.

Respetar los derechos de los miembros de la
comunidad educativa y no discriminarios por razén
de nacimiento, sexo, orientacién sexual, etnia,
opinién, religidn o cualquier otra circunstancia
perscnal o social,

Tratar con respete a los demas miembros de la

comunidad educativa.

Respetar el derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar, y a la propia imagen de los
demas miembros de la comunidad educativa.

No transmitir o difundir opiniones o contenidos
ilegales, difamatorios, ofensivos ¢ que atenten

contra los valores y la dignidad de las personas.

Participar y comunicarse con el resto de miembros
de la comunidad educativa respetando las opiniones
y las manifestaciones del resto de miembros,
observar una actitud correcta y utilizar un lenguaje
respetucso y no ofensivo, tanto en los espacios

publicos como privados.

Denunciar tratos discriminaterios de caracter

homofobo, xendfobo o sexista.

10. Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

aquella informacid que es dispose sobre les
circumstancies personals i familiars de les i sls
estudiants o altres membres de la comunitat

educativa.

Guardar reserva i sigil professional sobre els
continguts de les proves parcials, finals, ordinaries i
extraordinaries programades pel CSMA | de les

planificades per I'administracié educativa.

Fomentar la ufilitzacié de les tecnologies de la

informacid i la comunicacié en el procés
d'ensenyanca-aprenentatge i fer Us d’aquestes per

a fins estrictament educatius.

Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié
i fa comunicacio, i en particular complir i fer complir
el que preveu la Llei Organica de Proteccid de
Dades de Caracter Personal i en la Llei de Propietat

Intellectual.

Respectar el patrimoni del CSMA, aixi com fer un
correcte Us de les seues instal-lacions, béns i

recursos.

Respectar el nom, els simbols | imatge corporativa
del CSMA o dels seus organs.

Ajustar la seua actuacid als principis de llejaftat
bona fe respecte al CSMA i els seus fins.

Complir les normes reglamentaries del CSMA 1 de

l'autoritat educativa competent.

Complir les normes internes sobre seguretat i salut,
especialment les que es referixen a l'us dels tallers i

laboratoris.

Cooperar amb els alires membres de la comunitat
educativa, per a la consecucio dels fins del CSMA,

contribuint a la millora del seu funcionament.

No falsejar la identitat fent-se passar per una altra
persona o produint engany sobre fa relacié amb una

altra persona o entitat.

Respectar els actes académics del CSMA, sense

detriment de! seu lliure exercici d'expressid i

manifestacio.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

GENERALITAT
VALENCIANA

aquella informacién que se disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares de las y los
estudiantes u otros miembros de la comunidad

educativa.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre los

contenidos de fas pruebas parciales, finales,
ordinarias y extraordinarias programadas por el
CSMA vy de las planificadas por la administracion

educativa.

Fomentar la utifizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y hacer uso de éstas para
fines estrictamente educativos.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, v en particular
cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley
Orgénica de Proteccion de Datos de Caracter

Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

Respetar el patrimonio del CSMA, asi coma hacer
un correcto uso de sus instalaciones, bienes y

recursos.,

Respetar el nombre, los simbolos e imagen

corporativa del CSMA o de sus drganos.

Ajustar su actuacién a los principios de lealtad y
buena fe con respecto al CSMA y sus fines,

Cumpilir las normas reglamentarias del CSMA y de

la autoridad educativa competente.

Cumplir fas normas internas sobre seguridad y
salud, especialmente las que se refieren al uso de

los talleres y laboratorios.

Cooperar con los deméas miembros de la comunidad
educativa, para la consecucion de los fines del
CSMA,

functonamiento.

contribuyendo a fa mejora de su

No falsear la identidad haciéndose pasar por ofra
persona ¢ productendo engafio sobre la relacion

con otra persona ¢ entidad.

Respetar los actos académicos del CSMA, sin
menoscabo de su libre ejercicio de expresion y
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22.

23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Respectar la propietat intel-lectual aliena d'acord

amb [z legislacid vigent.

Respectar els usos linglistics d'acord amb g

normativa académica.

Respectar el programa basic de cada assignatura,
d'acord amb el pla destudis vigents ifo les
memdories de verificacid del titol, aixi com aquelles
modificacions que pogueren ser aprovades d'acord
amb fa normativa i procediments que s'establisquen
en el Sistema de Garantia Intern de la Qualitat

(d'ara en avant SGIC) del CSMA.

Dissenyar i organitzar la seva activitat docent amb
les ferramentes que la normativa i el SGIC del
CSMA establixen.

Atindre's a les directrius i terminis que s'adopten per
part del CSMA per a l'elaboracié i adequacié dels
materials didactics, sense perjui del dret a la llibertat
de catedra.

Complir  les seues obligacions docents

investigadores,

Controlar les faltes d'assisténcia i informar d'aixd
segons el procediment que establisca el CSMA, aixi
com atendre estudiants i realitzar l'exercici de la

tutoria.

Complir amb les directrius i terminis que, amb vista
al bon desenvolupament de l'atencio a les i els
estudiants | els seus processos d'avaluacié,

s'adopten pel CSMA. En particular deura;

a. Participar en les tasques d'avaluacid que i
corresponguen, respectant els terminis que el
CSMA establisca.

b. Atendre les actuacions derivades del

procediment de revisid de qualificacions
d'acord amb la normativa vigent en cada

moment.

Sotmetre’s  als  procediments d'avaluacié  que
reglamentariament s'establisquen o aquells derivats

de l'aplicacio del SGIC del CSMA.

Formar part dels drgans collegiats en els termes

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

GENERALITAT
*VALENCIANA

m

manifestacion.

Respetar la propiedad intelectual ajena de acuerdo

con la legislacion vigente,

Respetar los usos linglisticos de acuerdo con la

normativa académica.

Respetar el programa basico de cada asignatura, de
acuerdo con el plan de estudios vigentes ylo las
como

memorias de verificacion del titulo, asi

aquellas  modificaciones que  pudieren  ser

aprobadas de acuerdo con la normativa y
procedimientos que se establezcan en el Sistema
de Garantia Interno de la Calidad (en adelante

SGIC) del CSMA.

Disenar y organizar su actividad docente con las
herramientas que la normativa v el SGIC del CSMA

establecen.

Atenerse a las directrices y plazos que se adopten
CSMA para
los materiales didacticos, sin

por parte del la elaboracion y
adecuacion de

perjuicio del derecho a la libertad de catedra.
Cumplir sus obligaciones docentes e investigadoras.

Controlar las faltas de asistencia e informar de ello
segun el procedimiento que establezca el CSMA,
asi como atender a estudiantes y realizar el gjercicio

de la tutoria.

Cumplir con las directrices y plazos que, en orden al

buen desarrollo de la atencion a las y los
estudiantes y sus procesos de evaluacion, se

adopten por el CSMA. En particular debera:

a. Participar en las tareas de evaluacion que
le correspondan, respetando los plazos

que el CSMA establezca.

b. Atender las actuaciones derivadas del
procedimiento de revision de calificaciones
de acuerdo con la normativa vigente en

cada momento.

Someterse a los procedimientos de evaluacion que

reglamentariamente se establezcan o aquellos
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que el CSMA establisca | assistr a les seues
reunions, aixi com dels tribunals, comissions ifo
grups de treball per als que haja sigut anomenat.

32. Exercir efectivament els carrecs que haja acceptat
exercir per mitja d'eleccié ifo per nomenament.

33. No acceptar cap tracte de favor o situacid de
privilegi  injustificada, aixi com lobligacid de

denuncia det mateix si aixi ho detectara.

34. Actualitzar la seua formacio i els seus coneixements
per al millor exercici de les seues tasques, amb

suport de l'administracic educativa.

TiTOL IV

DRETS | DEURES DEL PERSONAL De
'ADMINISTRACIO | SERVICIS (PAS).

Article 16. Seran aplicables al PAS del CSMA els
mateixos drets | obligacions generals establides per al
conjunt dels centres de I'NSEACY

CAPITOL | DRETS DEL PERSONAL De
'ADMINISTRACIO | SERVICIS (PAS).

Article 17. Sense perjui del que la Constitucié i la
legislacié vigent estableixen, el PAS del CSMA tindra, en
I'ambit del centre educatiu, els segiients drets:

1. A la igualtat d'oportunitats i a la no-discriminacié,
per rad de naixement, sexe, orientacia sexual, étnia,
opinid, religid o qualsevol altra circumstancia

personal o social.

2. Exercir (a libertat d'opinid, expressio, reunio i
associacio en el CSMA per mitja dels canals

establerts a este efecte.

3. A rebre els mitjans i l'atencid especifics per a

GENERALITAT
VALENCIANA

derivados de la aplicacion del SGIC del CSMA.

31. Formar parte de los drganos colegiados en los
términos que el CSMA establezca y asistir a sus
reuniones, asi como de los tribunales, comisiones
y/o grupos de trabajo para los que haya sido

nombrado.

32. Ejercer efectivamente los cargos que haya aceptado

desempefiar  mediante  eleccion  y/o por

nombramiento.

33. No aceptar ningin trato de favor o situaciéon de
privilegio injustificada, asi como la obligacion de

denuncia del mismo si asf lo detectara.

34. Actualizar su formacion y sus conocimientos para el
mejor desempefo de sus tareas, con apoyo de la

administracion educativa.

TiTuLO Iv

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DEL
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS).

Articulo 16. Seran aplicables al PAS del CSMA los
mismos derechos y obligaciones generales establecidas

para el conjunto de los centros del ISEACVY.

CAPITULO I. DERECHOS DEL PERSONAL DEL
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS).

Articulo 17. Sin perjuicio de fo que la Constitucion y la
legislacion vigente establecen, el PAS del CSMA tendra,
en el ambito del centro educativo, los siguientes

derechos;

1. A la igualdad de oporiunidades y a la no
discriminacion, por razén de nacimiento, sexo,
origntacién sexual, etnia, opinion, religion o

cualguier otra circunstancia personal o social.

2. Ejercer la libertad de opinién, expresion, reunion y
asociacion en el CSMA mediante los canales

establecidos al efecto.

3. Arecibir los medios y la atencion especificos para la
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10.

11

12

l'adequada realitzacid de les seues tasques en el

cas que present algun tipus de diversitat funcional.

Aquells drets individuals o exercitables de forma
col-lectiva reconsguts en l'ordenament juridic i,
especificament, en la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'estatut basic de I'empleat pablic.

A rebre proteccid efica¢ en matéria de seguretat i
salut en el treball, aixi com sobre riscos generals en
el centre de treball o derivats del treball habitual, i a
la infarmacié i formaci¢ especifica en esta matéria
d'acord amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de

novembre, de prevencit de riscos laborals.

A la defensa juridica i proteccid de administracio
publica en els procediments que se seguisquen
davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a
conseqiéncia de l'exercici legitim de les seues
funciens o carrecs pulblics, en els termes establerts

en la Llei d'Assisténcia Juridica de la Generalitat.

A participar de forma efectiva en els organs de
coordinacié col-legiats ja siga de forma directa o de

forma representativa.

A exercir les competéncies que en I'Ambit de la

canvivencia del centre educativ els siguen

atribuides per part de la normativa vigent.

A exercir les seues funcions d'acord amb els drets
fonamentals, en especial les llibertats de pensament
i d'expressid, sense més limit que els establits en
l'ordenament jurfdic i els derivats de l'organitzacio

de les ensenyances en el CSMA.

A ser informat dels assumptes d'interés per a la
comunitat educativa i en particular de quants acords
adopten els érgans de govern del CSMA que i

afecten.

Ser respectats, rebre un tracte adequat i ser
valorats per la comunilat educativa i per la societat

en general, en I'exercici de les seues funcions.

A desenvolupar la seuva funcid en un ambient
adequat, segur i saludable, on siguen respectats els

seus drets, especialment el seu dret a la integritat

10.

11.

GENERALITAT
VALENCIANA

m
adecuada realizacién de sus tareas en caso de que

presente algun tipo de diversidad funcional,

Aquellos derechos individuales o ejercitables de
forma colectiva reconocidos en el ordenamiento
juridico y, especificamente, en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del estatuto basico del empleado publice.

A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como sobre riesgos
generales en el centro de trabajo o derivados del
trabajo habitual, y a la informacion y formacion
especifica en esta materia conforme a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

prevencion de riesgos laborales.

A la defensa juridica y proteccién de Ia
administracion publica en los procedimientos gue se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones
o cargos publicos, en los térmings establecidos en

la Ley de Asistencia Juridica de la Generalitat.

A participar de forma efectiva en los drganos de
coordinacion colegiados ya sea de forma directa o

de forma representativa.

A ejercer las competencias gue en el dmbito de la
convivencia del centro educativo les sean atribuidas

por parte de la normativa vigente.

A ejercer sus funciones de acuerdo con los
derechos fundamentales, en especial las libertades
de pensamiento y de expresion, sin mas limite que
los establecidos en el ordenamiento juridico y los
derivados de la organizacién de las ensefianzas en
el CSMA,

A ser informado de los asuntos de interés para la
comunidad educativa y en particular de cuantos
acuerdos adopten los 6Organos de gobierno del

CSMA que le afecten.

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser
valorados por la comunidad educativa, y por la
gjercicio de sus

sociedad en general, en el

funciones.
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fisica | moral.

13. A rebre l'ajuda i col'laboracié de la comunitat
educativa per a millerar la convivéncia en el centre.

14, A expressar la seua opinid sobre el cima de
convivéncia en el centre, aixi com a realitzar

propostes per a millorar-ho.

15. A participar en el manteniment de les normes de
convivencia del centre, directament o a través dels
seus representants en els organs col-legiats del

cenire.

16. A participar de forma efectiva junt amb la secretaria
del CSMA en l'organitzacié i distribucid del seu
treball per a aconseguir la maxima eficiéncia i a ser

questions

degudament informats/as de les

administratives i organitzatives que els afecten.

17. A participar en I'avaluacié dels programes formatius
i servicis administratius del CSMA, aixi com a rebre

informacié de les dites avaluacions.

18. A rebre de l'autoritat educativa la formacio
permanent especifica adequada i I'assessorament
pertinent, aixi com el reconeixement professional

d'esta formacié.

19. A instar I'adopcid de mesures que afavorisquen la

conclliacio de la vida personal, familiar i laboral.

Article 18. El PAS del CSMA tindra els seglents drets
linglistics:
1. A expressar-se i relacionar-se amb tots els organs

del CSMA, en gualsevol de les llenglies oficials de

la Comunitat Valenciana.

2. Ainformar el public en general en qualsevol de les

llengues oficials.

Article 19. El personal de servicis i administracio que
acrediten ser victimes de violéncia de genere amb la
corresponent orde de proteccid, senténcia o
excepcicnalment, amb linforme dels organismes fiscals

competents, que indique l'existéncia d'indicis que és

. GENERAT |TAT
VALENCIANA
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12. A desarrollar su funcién en un ambiente adecuado,
seguro y saludable, donde sean respetados sus
derechos, especialmente su derecho a la integridad

fisica y moral.

13. A recibir la ayuda y colaboracion de la comunidad

educativa para mejorar la convivencia en el centro.

14. A expresar su opinién acerca del clima de
convivencia en €l centro, asi como a realizar

propuestas para mejorarlo.

15. A participar en el mantenimiento de las normas de
convivencia del centro, directamente o a través de
sus representantes en los drganos colegiados del

centro.

16. A participar de forma efectiva junto con la secretaria
del CSMA en la organizacién y distribucién de su
trabajo para conseguir la maxima eficiencia y a ser
debidamente informadosfas de las cuestiones

administrativas y organizativas que les afecten.

17. A participar en la evaluacién de los programas
formativos y servicios administrativos del CSMA, asi
como a recibir informacién de dichas evaluaciones.

18. A recibir de la autcridad educativa la formacion

permaneante especifica adecuada y el

asesoramiento pertinente, asi como el

reconocimiento profesicnal de esta formacidn.

19. A instar la adopcion de medidas que favorezcan la

conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 18. El PAS del CSMA tendra ios siguientes

derechos lingUisticos:

1. A expresarse y relacionarse con todos los drganos
del CSMA, en cualguiera de las lenguas oficiales de

la Comunitat Valenciana.

2. A informar al plblico en general en cualquiera de

las lenguas oficiales.

Articulo 18. EI perscnal de servicios y administracién
gue acrediten ser victimas de violencia de géneroc con la
correspondiente orden de proteccion, sentencia o

excepcionalmente, con el informe de los organismos
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victima de violéncia de génere, tindran dret;

1. A Tl'adaptacio del seu horar, eleccid o canvi de

torns,

2. A gue el CSMA, si aixi ho estima la victima,
contacte amb el grup policial supervisor d'ordes
d'allunyament i adopte aquelles mesures establertes
per l'autoritat judicial, a fi de mantindre un canal
d'informacio eficag que garantisca la seguretat de |a

victima.
Article 20. Efectivitat dels drets del PAS.

A fi d'aconseguir que els drets del PAS reconeguts en el
present reglament siguen efectius, el CSMA assumix els

compromisos seglients:

1. Informar el PAS dels seus drets i facilitar el seu

exercici.
2. Promoure les condicions mecanismes
complementaris dirigits a afavorir el

desenvolupament professional del PAS del CSMA.

3. Garantir que 'exercici dels drets, en el marc de la
legislacio vigent, no donard ltoc en cap cas a

consequéncies disciplinaries.

CAPITOL Il. DEURES DEL PERSONAL De

'ADMINISTRACIO | SERVICIS (PAS).

Article 21. A més de les que es deriven de la normativa
aplicable, el PAS del CSMA t& les obligacions
segiients:

1. Desenvolupar la seua activitat amb ple respecte a ia
Constitucié i a la resta de l'ordenament juridic i,
especialment, complir amb els deures establerts en
els articles 52 a 54 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril,
de l'estatut basic de 'empleat public.

2. Fomentar un clima de cenvivéncia en el centre,
actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol
incidéncia rellevant en l'ambit de |la convivéncia en

GINGRALTT 580 .
VAINOARA B |

fiscales competentes, que indique la existencia de
indicios de que es victima de violencia de génerc,
tendran derecho:

1. A la adaptacion de su horario, eleccion o cambio de

turnos.

2. A que el CSMA, si asi lo estima la victima, contacte
con el grupo policial supervisor de ordenes de
alejamiento y adopte aquellas medidas establecidas
por la autoridad judicial, con e! fin de mantener un
canal de informacion eficaz que garantice la

seqguridad de la victima.
Articulo 20. Efectividad de los derechos del PAS.

Al objeto de lograr que los derechos del PAS
reconocidos en el presente reglamento sean efectivos, el

CSMA asume los siguientes compromisos:

1. Informar al PAS de sus derechos y facilitar su

€jercicio.

2. Promover las condiciones y mecanismos
complementarios dirigidos a favorecer el desarrollo

profesional del PAS del CSMA.

3. Garantizar que el gjercicic de los derechos, en el
marco de la legislacion vigente, no dard lugar en

ningtin caso a consecuencias disciplinarias.

CAPITULO |I. DEBERES DEL PERSONAL DEL
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS).

Articulo 21. Ademas de las que se deriven de la
normativa aplicable, el PAS del CSMA tiene las

siguientes obligaciones:

1. Desarrollar su aclividad con pleno respeto a la
Constitucion y al resto del ordenamiento juridico v,
especialmente, cumplir  con los  deberes

establecidos en los articulos 52 a 54 de la Ley

7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del

empleado publico.

2. Fomentar un clima de convivencia en ei centro,
actuar con diligencia y rapidez amte cualquier

incidencia relevante en el ambito de la convivencia
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10.

1.

12.

13.

el centre | comunicar-ho a la direccid d'estudis
correspenent pergque es puguen prendre les

mesures oportunes

Respectar els drets dels membres de la comunitat
educativa i no discriminar-los per rad de naixement,
sexe, orientacio sexual, étnia, opinio, religid o
qualsevol altra circumstancia personal o social.

Tractar amb respecte als altres membres de la

comunitat educativa.

Respectar el dret a 'honor, a la intimitat persanal i
familiar, i a la propia imatge dels altres membres de

la comunitat educativa.

No transmetre o difondre opinions o continguts
il-legals, difamatoris, ofensius o que atempten

contra els valors i la dignitat de les persones.

Participar i comunicar-se amb la resta de membres
de la comunitat educativa respectant les opinions i
les manifestacions de la resta de membres,
observar una actitud correcta i utilitzar un llenguatge
respectuds i no ofensiu, tant en els espais publics

com & privat.

Denunciar tractes discriminatoris de caracter

homéfobo, xendfob o sexista,

Guardar reserva i sigil professional sobre tota
aquella informacié gque es dispose sobre les
circumstancies personals i familiars dels alumnes/as

o altres membres de la comunitat educativa.

Fomentar la utilitzacid de les tecnologies de la
informacio i la comunicacio i fer Us d'estes per a fins

estrictament administratius.

Vetlar pel bon Us de les tecnologies de |a informacio
i la comunicacié, i en particular complir i fer complir
el que preveu la Llei Organica de Proteccid de
Dades de Caracter Personal i en la Llei de Propietat

Intel-lectual.

Respectar el patrimoni del CSMA, aixi com fer un
correcte (s de les seues instal-lacions, béns i

recursos.

Respectar el nom, els simbols i imatge corporativa

10.

1.

12.

GENERALITAT S
VALENCIANA

en el centro y comunicarlo a la jefatura de estudios
correspondiente para que se puedan tomar las

medidas oportunas

Respetar los derechos de los miembros de la
comunidad educativa y no discriminarlos par razén
de nacimiente, sexo, orientacion sexual, etnia,
opinidn, religion o cualguier ofra circunstancia

personal o social.

Tratar con respeto a los demas miembros de la

comunidad educativa.

Respetar el derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar, y a la propia imagen de los
demas miembros de la comunidad educativa.

No transmitir o difundir opiniones o contenidos
ilegales, difamatorios, ofensivas © que atenten
contra los valores y la dignidad de las personas.

Participar y comunicarse con el resto de miembros
de la comunidad educativa respetando las opiniones
y las manifestaciones del resto de miembros,
observar una actitud correcta y utilizar un fenguaje
respetucso y no ofensivo, tanto en los espacios

publicos cemo privado.

Denunciar frates  discriminatorios  de  caracter

hemdéfobo, xendfobo o sexista.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda
aguella informacién que se disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares de los
alumnos/as u otros miembros de la comunidad

educativa.

Fomentar la utilizacién de las tecnologlas de la
informacion y la comunicacion y hacer uso de éstas
para fines estrictamente administrativos.

Vetar por el buen uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, y en particular
cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter

Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

Respetar el patrimenio del CSMA, asi como hacer

un correcto use de sus instalaciones, bienes y
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14.

15.

16,

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

del CSMA ¢ dels seus drgans.

Ajustar la seua actuacid als principis de lleialtat
bona fe respecte al CSMA i els seus fins.

Complir les normes reglamentaries del CSMA i de

l'autoritat educativa competent.

Complir les normes internes sobre seguretat i salut,
especialment les que es referixen a I'Gs dels tallers,
laboratoris i entorns de treball propis del PAS.

No falsejar la identitat fent-se passar per una altra
persona o produint engany sobre la relacid amb una

altra persona o entitat,

Respectar els actes académics del CSMA, sense

detriment del seu lliure exercici d'expressio i

manifestacic.

Respectar la propietat intel-lectual aliena d'acord

amb la legislacio vigent.

Respectar els usos linglistics d'acord amb la

normativa académica.

Dissenyar i organitzar les seues activitats amb les
ferramentes que la normativa i el SGIC del CSMA

establixen,

Assumir amb professionalitat les tasques que els
corresponen, en cooperacio amb les altres persones
de la comunitat educativa, per a la consecucié dels
fins del CSMA, contribuint a la millora del seu

funcionament,

Organitzar de forma consensuada i sense privilegis
gue no siguen els reconeguts en la legislacio vigent,
els torns i administracié general deils seus quefers,
comptant sempre amb la supervisié de |a secretaria

del centre.

Mantindre's informat/da dels terminis i procediments
administratius més importants, per a informar amb
eficacia als membres de la comunitat i al public en

general,

Formar part dels organs col-legiats en els termes
CSMA establisca
comissions ifo grups de treball per als que haja sigut

que el i assistir a reunions,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

22,

23.

24.

GENERALITAT CSVA
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recursos.
Respetar el nombre, los simbolos e imagen

corporativa del CSMA o de sus 6rganos.

Ajustar su actuacion a los principios de lealtad vy

buena fe con respecto al CSMA vy sus fines.

Cumplir las normas reglamentarias del CSMA v de

la autoridad educativa competente.

Cumplir las normas interas sobre seguridad y
salud, especialmente las que se refieren al uso de
los talleres, laboratorios y entornos de trabajo
propios del PAS.

No falsear la identidad haciéndose pasar por otra
persona o produciendo engafio sobre la relacién

con otra persona o entidad.

Respetar los actos académicos del CSMA, sin
menoscabo de su libre ejercicio de expresion vy

manifestacion.

Respetar la propiedad intelectual ajena de acuerdo

con la legislacién vigente.

Respetar los usos linglisticos de acuerdo con la

normativa académica.

Disefiar y organizar sus actividades con las
herramientas que la normativa y el SGIC del CSMA

establecen.

Asumir con profesionalidad tas tareas que les

coiresponden, en cooperacién con las demas

personas de la comunidad educativa, para la
consecucién de los fines del CSMA, contribuyendo

a la mejora de su funcionamiento.

Organizar de forma consensuada y sin privilegios
que no sean los reconocidos en la legislacion
vigente, los turnos y administracion general de sus
guehaceres, contando siempre con la supervision
de la secretaria del centro.

Mantenerse informadofa de los plazos vy
procedimientos administrativos mas importantes,
para informar con eficacia a los miembros de la

comunidad y al publico en general.
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anomenat, aixi com actuar amb responsabilitat,

26. Informar els seus companys/as de les activitats |
resolucions dels organs collegiats en els que
participa, aixi com de les seues propies actuacions,
amb la reserva i discrecié que s'establisquen en els

dits organs.

27. No acceptar cap fracte de favor o situacio de
privilegi  injustificada, aixi com l'obligacid de

denuincia del mateix si aixi ho detectara.

28, Sofmetre's als procediments d'avaluacié que
reglamentariament s'establisquen o aquells derivats

de l'aplicacio del SGIC del CSMA.

29. Actualitzar |la seua formacit i els seus coneixements
per al millor exercici de les seues tasques, amb

suport de 'administracié educativa.

TiTOLV
NORMES DE CONVIVENCIA
CAPITOL |. NORMES GENERALS | ESPECIFIQUES

Article 22. Es constituixen en normes generals de
convivéncia aquelles derivades dels drets | deures de la

comunitat educativa indicats en el present reglament.

Article 23. Es constituixen en normes de convivéncia
especifiques de la comunitat educativa del CSMA, les

seguents:

1. Respectar I'autoritat del professor, tant en l'aula com

fora d'ella.

2. Respectar lexercici del dret a lestudi dels

companys,
3. Ser puntual | evitar les interrupcions en les classes.

4. No usar teléfons mobils per a parlar, manar o rebre

GENERALITAT SVA
VALENCIANA

25. Formar parte de los 6rganos colegiados en los
términos que el CSMA establezca y asistir a
reuniones, comisicnes y/o grupos de trabajo para
los que haya sido nombrado, asi como actuar con

responsabilidad.

26. Informar a sus compaderos/as de las actividades vy
resoluciones de los drganos colegiados en los que
participa, asi como de sus propias actuaciones, con
la reserva y discrecién que se establezcan en

dichos érganos.

27 No aceptar ningln trato de favor o situacién de
privilegio injustificada, asi como la obligacién de

denuncia del mismo si asi lo detectara.

28. Someterse a los procedimientos de evaluacién gue
reglamentariamente se establezcan o aquellos
derivados de la apficacion del SGIC del CSMA.

29. Actualizar su formacién y sus conocimientos para el
mejor desemperfic de sus tareas, con apoyo de la

administracién educativa.

TiTULO V
NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO I. NORMAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Articule 22. Se constituyen en normas generales de
convivencia aquellas derivadas de los derechos vy
deberes de la comunidad educativa indicados en el

presente reglamento.

Articulo 23. Se constituyen en normas de convivericia
especificas de fa comunidad educativa del CSMA, las

siguientes:

1. Respetar la autoridad del profesor, tanto en el aula

como fuera de ella.

2. Respetar el gjercicio del derecho al estudio de los

comparieros.
3. Ser puntual y evitar las interrupciones en las clases.

4. No usar teléfonos moviles para hablar, mandar o

recibir mensajes durante el transcurse de una clase.
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missatges en ef transcurs d'una classe.

5. Atendre i prestar ajuda als companys amb
disfuncions fisiques ifo sensorials.

6. Informar la direccid del CSMA d'aquelles conductes
contraries a les normes de convivéncia establides
en este reglament, aixi com d'aguelles deficiéncies

observades en el centre.

CAPITOL 1. ORGANS DE GOQOVERN | DE

COORDINACIO.

Article 24. S'establixen les seglents responsabilitats
dels organs de govern i organs de coordinacié del

centre:

1. Tots ells adoptaran les mesures necassaries per a
potenciar la comunicacid constant i directa amb

Falumnat.

2. Eis representants dels alumnes del centre podran
proposar al Consell de Centre [I'adopcid de
possibles mesures de millora en la convivéncia del

centre,

3. Etta director/a del centre docent, en Fambit de les
selues competéncies, ha de garantir les presents
normes de convivéncia del centre, aixi com actuar
com a mediador en la resolucid dels conflictes,
incoar els expedients disciplinaris que

corresponguen an compliment de la normativa

vigent, sense perjui de les competéncies atribuides
al Consell de Centre, a través de la Comissio de

Reégim Intern {d'ara en avant CRI).

4. El Consell de Centre, a través del seu CRI, avaluara
els resultats de [laplicacid de les normes de
convivéncia en el centre, analitzara els problemes
detectats en la seua aplicacid i proposara, si és el
cas, mesures, iniciatives i accions correctores gue

afavorisquen la convivéncia en el centre.

GENERALITAT
VALENCIANA

e
5. Atender y prestar ayuda a los compafieros con

disfunciones fisicas y/o sensoriales.

6. Informar a la direccion del CSMA de aquellas
conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas en este reglamento, asi como de

aquellas deficiencias observadas en el centro.

CAPITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNG Y DE
COCRDINACION.

Articulo 24, Se  establecen las  siguientes
responsabilidades de los érganes de gabierno y drganos

de coordinacién del centro:

1. Tedos ellos adoptarén las medidas necesarias para
potenciar la comunicacion constante y directa con el

alumnado.

2. Los representantes de los alumnos del centro
podran proponer al Consejo de Centro la adopcién
de posibles medidas de mejora en la convivencia

del centro,

3. EWVa director/a del centro docente, en el ambito de
sus compeiencias, debe garantizar las presentes
nermas de convivencia del centro, asi como actuar
como mediador en la resolucidn de los conflictos,
incoar  los  expedientes  disciplinarios  que

correspondan en cumplimiento de la normativa

vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo de Centro, a través de la Comision de

Régimen Interno (en adelante CRI}.

4. El Consejo de Centro, a través de su CRI, evaluara
los resultados de la aplicacion de las normas de
convivencia en el centro, analizara los problemas
detectados en su aplicacién y propondra, en su
caso, medidas, iniciativas y acciones correctoras

que favorezcan la convivencia en el centro.
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TiTOL VI

COMISSIO DE REGIM INTERN DEL CONSELL DE
CENTRE.

CAPITOL I. COMISSIO DE REGIM INTERN DEL
CONSELL DE CENTRE

Article 25. El Consell de Centre vetlara, en I'ambit de les
seues competéncies, pel compliment dels drets, deures i
normes de convivéncia de tota la comunitat educativa
del CSMA, establerts en el present reglament. Per a dur

a terme estes funcions, designa una CRI.

Article 26. La CRI del Consell de Centre estara
constituit per: director/a, secretari/a, un representant del
professorat, un de l'alumnat i un del PAS, triats d'entre

aquells que constitueixen el Consell de Centre.

Article 27. Les competéncies de la CRI del Consell de

Centre, son les seglients:

1. Garantir T efectuar el seguiment de la correcta
aplicacié dels drets, deures i normes de convivéncia
de la comunitat educativa del CSMA establerts pel

present reglament.

2. Incentivar totes aquelles accions proposades en pro
de la promocio de la convivéncia i la prevencio de la
violéncia, aixi com el foment d'actituds per a garantir

la igualtat entre hémens i dones.

3. Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la
comunitat educativa representats en el Consell de

Centre per a millorar la convivencia.

4. Establir i promoure I'Gs de mesures de caracter
pedagbgic ifo disciplinari, que ajuden a resoldre els
possibles conflictes en el centre,

5. Qualificar els incompliments dels drets, deures i
normes de convivéncia de la comunitat educativa,
establits en este reglament, com lleu, greu o molt

greu.

6. Prendre les mesures correctores/sancionadores

oportunes en el cas dincompliments dels drets,

GENERALITAT S
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TITULO VI

COMISION DE REGIMEN INTERNO DEL CONSEJO
DE CENTRO.

CAPITULO I. COMISION DE REGIMEN INTERNO DEL
CONSEJO DE CENTRO

Articulo 25. El Consejo de Centro velara, en el ambito
de sus competencias, por el cumplimiento de los
derechos, deberes y normas de convivencia de toda Ja
comunidad educativa del CSMA, establecidos en ef
presente reglamento. Para llevar a cabo estas funciones,

designa una CRI.

Articulo 26. La CRI del Consejo de Centro estara
constitvido por: director/a, secretario/a, un representante
del profesorado, uno del alumnado y uno del PAS,
escogidos de entre aquellos que constituyen el Consejo

de Centro.

Articulo 27. Las competencias de la CR! del Consejo de

Centro, son las siguientes:

1. Garantizar y efectuar el seguimiento de la correcta
aplicacién de los derechos, deberes y normas de
convivencia de la comunidad educativa del CSMA

establecidos por el presente reglamento.

2. Incentivar todas aquellas acciones propuestas en
pro de la promocién de la convivencia y la
prevencién de la violencia, asi como el fomento de
actitudes para garantizar la igualdad entre hombres

¥y mujeres,

3. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa representados en el Consejo

de Centro para mejorar la convivencia.

4. Establecer y promover el uso de medidas de
caracter pedagégico y/o disciplinario, que ayuden a

resolver los posibles conflictos en el centro.

5. Calificar los incumplimientos de los derechos,
deberes y normas de convivencia de la comunidad
educativa, establecidos en este reglamento, como

leve, grave o muy grave.

6. Tomar las medidas correctoras/sancionadoras

oportunas en el caso de incumplimientos de los
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deures | nommes de convivéncia, per part de
l'alumnat, en funcid de la seua tipificacié {lleu, greu

o molt greu).

7. Comunicar a les autoritats competents els
incompliments dels drets, deures i normes de
convivéncia, per part d'algun professor o personal
d'administracid i servicis.

8. Informar el Consell de Centre sobre les actuacions

realitzades.

CAPITOL II. TIPIFICACIO DINCOMPLIMENTS
PROCEDIMENT PER A LA POSADA EN MARXA
D'ACCIONS CORRECTORES.

Article 28. La infraccié i el no compliment dels deures i
normes de convivéncia establerts en el present
reglament, seran constitutius de falta que, segons les
circumstancies, sera qualificable com lleu, greu o molt

greu,

1. 86n faltes lleus les accions © omissions que,
constituint infraccié directa d'agquest reglament, no
es troben expressament qualificades com greus o
molt greus. També seran faltes lleus les aixi
gualificades per la CRI del Consell de Centre, en

I'ambit de les seues competéncies.

2. 56n faltes greus les accions o omissions que,
constituint infraccid directa d'aquest reglament,
pertorben el normal orde académic i docent.
Especificament, tindran la consideracio de faltes

greus:

a. Les paraules o fets impropis del normal
taranna educatiu o que resulten ofensius.

b. L'ofensa greu de paraula o dobra a un

altre membre de la comunitat educativa.

c. Les conductes que atempten contra les

instal-lacions, mitjans materials o servicis

del centre.
d. Lllintent d'obtindre millors  resultats
academics  utilitzant qualsevol mitja

GENERALITAT
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derechos, deberes y normas de convivencia, por
parte del alumnado, en funcién de su tipificacion

(leve, grave o muy grave).

7. Comunicar a las autoridades competentes los
incumplimientos de los derechos, deberes y normas
de convivencia, por parte de algin profesor o

personal de administracién y servicios.

8. Informar al Consejo de Centro sobre las

actuaciones realizadas.

CAPITULO II. TIPIFICACION DE INCUMPLIMIENTOS Y
PROCEDIMIENTO PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
ACCIONES CORRECTORAS.

Articulo 28. La infraccién y el no cumpiimiento de los
deberes y normas de convivencia establecidos en el
presente reglamento, seran constitutivos de falta que,
segun las circunstancias, serd calificable como leve,

grave o muy grave.

1. Son faltas leves las acciones u omisiones que,
constituyendo infraccion directa de este reglamento,
no se hallen expresamente calificadas como graves
0 muy graves. También seran faltas leves las asi
calificadas por la CRI del Consejo de Centro, en el

ambito de sus competencias.

2. Son faltas graves las acciones u omisiones que,
constituyendo infraccion directa de este reglamento,
perturben el normal orden académico y docente.
Especificamente, tendran la consideracion de faltas

graves:

a. Las palabras o hechos impropios del
normal talante educativo o que resulten

ofensivos.

b. La ofensa grave de palabra o de obra a

otro miembro de la comunidad educativa.

¢. Las conductas que atenten contra las

instalaciones, medios  materiales o

servicios del centro.

d. El intento de obtener mejores resultados
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académicament il-licit.

La reincidéncia en faltes lleus | aquelles

faltes lleus en qué concérreguen

circumstancies agreujants.

30n faltes molt greus les accions o omissions que,

constituint infraccié directa d'aquest reglament,

pertorben notablement l'orde académic i docent.

Especificament, tindran la consideracié de falta molt

greu:

a.

Les paraules, escrits o fets impropis quan

pertorben greument el funcionament

normal educatiu.

Les accions contra la identitat def CSMA i

les que suposen ofensa als seus signes.

Els comportaments susceptibles de
perjudicar greument la imatge i el prestigi

del CSMA.

L'ofensa greu de paraula o dobra i les

paraules © escrits injuriosos contra
qualsevol membre de (@ comunitat
educativa.

L'ofensa greu de paraula o dobra i les
paraules o escrits injuriosos contra els
organs de govern del CSMA o contra els

membres que els composen.

La falsificacié de documents referits a
l'activitat propia del CSMA, la suplantacio
de perscnalitat en actes académics,
docents i els fets que puguen ser
constitutius de delicte o de falta. Aixl com
la utilitzacié de material académic o de
qualsevol altre tipus alié fent-ho passar

com propi.

La resisténcia activa o passiva al
compliment d'allé que s'ha ordenat pel
personal, docent o no, en els seus

respectius ambits de competéncia.

La reincidéncia en faltes greus i aquelles

faltes greus en qué concorreguen

GENERALITAT
VALENCIANA

lnl ilg amuv h

(mm v:k« - ‘ Eﬂ ’
académicos utflizande cualquier medio

acagémicamente ificito.

La reincidencia en faltas leves y aguellas
faltas leves en las que concurran

circunstancias agravantes.

Son faltas muy graves las acciones u omisiones

gue,

reglamento,

constituyendo infraccion directa de este

perturben notablemente el orden

académico y docente. Especificamente, tendran la

consideracién de falta muy grave:

a.

h.

Las palabras, escritos o hechos impropios
cuando perturben gravemente el normal

funcionamiento educativo.

Las acciones contra la identidad del CSMA

y las gue supongan ofensa a sus signos.

Los comportamientos susceptibles de
perjudicar gravemente la imagen y el
prestigio del CSMA.

La ofensa grave de palabra o de obra y las
palabras o© escritos injuricsos contra
cualquier miembro de la comunidad

educativa.

La ofensa grave de palabra o de obra y las
palabras o escritos injuriosos contra los
organcs de gobierno del CSMA o contra
los miembros que los componen.

La falsificacién de documentos referidos a
CSMA, la

suplantacion de personalidad en actos

la actividad propia del
académicos, docentes y los hechos que
puedan ser constitutivos de delito o de
falta. Asi como la utilizacion de material
academico o de cualguier otre tipo ajeno

haciéndolo pasar como propio.

La resistencia activa o pasiva al
cumplimiento de lo ordenado por el
personal, docente 0 no, en sus respectivos

ambitos de competencia.

La reincidencia en faltas graves y aquellas
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circumstancies agreujants.

Article 29. Les sancions previstes per la CRI del Consell

de Centre d'alguna falta tindran el contingut seglent:

Faltes lleus: Advertencia ifo suspensid de la
condicié d'estudiant durant un periode d'entre un i
quinze dies. Aixi mateix es podra imposar accions
de col-laboracid social i solidaria amb la comunitat

educativa.

Faltes greus: Adverténcia i suspensid dels drets
derivats de la condicid d'estudiant per un periode no
inferior a quinze dies ni superior a sis mesos, amb
inclusi¢ expressa, si és el cas, en I'expedient

académic de la falta comesa.

Faltes molt greus: Adverténcia | suspensid dels
drets derivats de la condicidé d'estudiant per un
periode no inferior a sis mesos, | si és el cas,
l'expulsié definitva del CSMA, amb inclusid
expressa en lexpedient académic de la falta

comesa.

Article 30. El procediment per a la posada en marxa
d'accions correctores podra iniciar-se amb l'existéncia
d'una queixa/reclamacié escrita que incloga un possible
incompliment del present reglament o per actuacié d'ofici
del Comité de R&gim Intern del Consell de Centre.

Article 31. El procediment d'actuacid de la CRI del

Consell de Centre, s'ajustara als punts segiients:

1. Reqira la seua actuacié d'acord amb els principis de

legalitat, justicia i equitat.

2. Només podran imposar-se sancions en virtut
d'expedient instruit a este efecte, amb audiéncia de

l'interessat i ulterior dret a recurs.

3. Obert l'expedient sancionador per part de la CRI del
Consell de Centre amb base en fets constitutius de
possible infraccid, un dels membres de la dita
comissid, es constituird en instructor | sera
l'encarregat de demanar quanta informacid sobre

GENERAL I TAT
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faltas graves en las que concurran

circunstancias agravantes.

Articulo 29. Las sanciones previstas por la CRi del
Consejo de Centro de alguna falta tendran el siguiente

contenido:

Faltas leves: Apercibimiento y/o suspension de la
condicion de estudiante durante un periode de entre
uno y quince dias. Asi mismo se podra imponer
acciones de colabaracion sccial y solidaria con la

comunidad educativa.

Faltas graves: Apercibimiento y suspensién de los
derechos derivados de la condicion de estudiante
por un periodo no inferior a2 quince dias ni superior a
seis meses, con inclusion expresa, en su caso, en el

expediente académico de la falta cometida.

- Faltas muy graves: Apercibimiento y suspension de
los derechos derivados de la condicién de
estudiante por un periodo no inferior a seis meses, y
en su caso, la expulsion definitiva del CSMA, con
inclusién expresa en el expediente académico de Ia

falta cometida.

Articule 30. El procedimiento para la puesta en marcha
de acciones correctoras podra iniciarse con la existencia
de una gueja/reclamacion escrita gue incluya un posible
incumplimiento del presente reglamento o por actuacién
de oficio del Comité de Régimen Interno del Consejo de

Centro.

Articulo 31. El procedimiento de actuacion de la CRI del

Consejo de Centro, se ajustard a los siguientes puntos:

1. Regird su actuacion con arreglo a los principios de

legalidad, justicia y equidad.

2. Solo podran imponerse sanciones en virtud de
expediente instruido a ta! efecto, con audiencia del

interesado y ulterior derecho a recurso.

3. Abierto el expediente sancionador por parte de la
CRI del Consejo de Centro con base en hechos
constitutivos de posible infraccion, uno de los
miembros de dicha comision, se constituira en

instructor y sera el encargado de recabar cuanta
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els fets | siga possible obtindre. Quan els fets
puguen ser constitutius de faltes molt greus i que
puguen suposar l'expulsio, finstructor sera triat per
sorteig d'entre els membres del Consell de Centre

que no formen part del CRI.

4. Si la
responsables de la infraccié estan identificades,

persona o persones presumptament
linstructor procedira a notificar-los els fets imputats,
aixi com la proposta de la seua possible sancio. Els
imputats podran al-legar per escrit quant estimen
oportd, facilitant o proposant les proves que

consideren del seu interés.

5. Les decisions del CRI respecte a la qualificacio dels
fets i, si cal, la imposicié de sancio, serd presa per
majoria simple dels membres, excepte en aquelles
sancions gque suposen l'expulsi, que seran preses
per unanimitat. En este Gltim cas, si no s'arribara a
un acord, s'elevara el cas a la Inspeccio Educativa
amb els vots particulars dels membres del CRI.

La CRI del Consell de Centre, resoldra motivadament
sobre cada expedient, acordant l'arxiu del mateix o bé
imposant les sancions que corresponguen. La resolucid
de la comissié haura de ser comunicada a la persona o
persones expedientades. Les mencionades persones
podran formular recurs de reposicié per escrit davant de
la propia comissio en el termini dels 5 dies lectius
seglents a la notificacié de la resolucio, incloent-hi tes
al-legacions gue estmen oportunes en defensa dels

seus interessos.
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informacién sobre los hechos le sea posible

obtener. Cuando los hechos puedan ser
constitutivos de faltas muy graves y que puedan
suponer la expulsion, el instructor sera elegido por
sorteo de entre los miembros del Consejo de Centro

que no formen parte def CRI.

4. Si la
responsables de fa infraccion estan identificadas, el

persona 0o personas presuntamente
instructor procedera a nofificarles los hechos
imputados, asi como la propuesta de su posible
sancion. Los imputados podran alegar por escrito
cuanto estimen oportuno, facilitando o proponiendo

las pruebas que consideren de su interés.

5. Las decisiones del CRI respecto a la calificacién de
los hechos v, si ha lugar, ta impesicidén de sancian,
serd tomada por mayoria simple de los miembros,
excepto en aguellas sanciones que supengan la
expulsion, gue seran tomadas por upanimidad. En
este ultimo caso, si no se llegara a un acuerdo, se
elevara el caso a la Inspeccion Educativa con los
votos particulares de los miembros del CRI.

La CRI del Consejo de Centro, resolvera mativadamente
sobre cada expediente, acordando el archive del mismo
o bign imponiendo las sanciones que correspondan. La
resolucion de la comisién habra de ser comunicada a la
persona o personas expedientadas. Las mencionadas
personas podran formular recurso de reposicidon por
escrito ante la propia comisién en el plazo de los 5 dias
lectivos siguientes a Ja notificacion de la resolucion,
incluyendo las alegaciones que estimen oportunas en

defensa de sus intereses.
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