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GUIA DOCENT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso
GUIA DOCENTE DE CENTROS ISEACV 2025-2026

1 Dades d’identificacio de I'assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

Nom de l'assignatura , . .
Nombre de lagasignatura Musica de Camara I (Canto)

Credits ECTS Curs o Semestre

Créditos ECTS 4 Curso 3 Semestre Anual
Tipus de formaci6 _ _

Tipo de formacion Obligatoria Idioma/es en que s’imparteix I'assignatura Castellano/
basica, especifica, optativa Especfﬁca Idioma/s en que se imparte la asignatura Valenciano
béasica, especifica, optativa

Materia . .

Materia Musica de Conjunto

Titol Superior

Titulo Superior Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica

535233}}5%2 Interpretacién (Itinerario: Canto)

Centre C . . . . . .

Centro onservatorio Superior de Musica Oscar Espla de Alicante

nggﬁgmgggo Departamento de Instrumentos de Cuerda

Prof ¢ Arturo Millan, Angel Pefialver, Javier Berbis, Borja Orddfiez,

pﬁgfgif}?g?/o Guillem Ortega, Paco Llopis, Teresa Alama, Jordi Pifiol, Ignacio
Rodes, Rafael Zandn, Sixto Herrero, Israel Mira, Jorge Pérez

g:mg» Coordinacion de la asignatura: camaracsma@gmail.com

1.1 Objectius generals i contribucié de I’'assignatura al perfil professional de la titulacié
- Objetivos generales y contribucién de la asignatura al perfil profesional de la titulacién

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA
La asignatura se centra en el estudio e interpretacién de la literatura cameristica. Tiene como objetivo
general lograr, mediante la adquisicion de competencias, conocimientos y habilidades, la formacion integral

del alumnado.
La asignatura de musica de cdmara establece los siguientes objetivos:

1. Conocer el repertorio esencial de las agrupaciones mas representativas de la historia de la musica de

camara.
2. Comprender las obras de musica de cdmara a través de su ejecucion y analisis.
3. Adquirir la capacidad de trabajar de forma auténoma y colaborativa.

4. Resolver problemas técnico-instrumentales y de convivencia, derivados de la interpretacidn grupal.
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5. Adquirir habilidades de expresién gestual que permitan la ejecucion del repertorio sin director.

6. Aplicar correctamente dindmicas, sonoridad y color en el contexto estilistico adecuado al repertorio

interpretado.

7. Adecuar la afinacion a las necesidades interpretativas mediante la escucha activa, a través de la

interpretacion grupal.
8. Adecuar el tempo y la agdgica de la interpretacidn en grupo, de forma flexible y precisa.
9. Desarrollar capacidad de control y autocontrol escénico durante la interpretacion.

10. Generar capacidad critica y autocritica durante la interpretacion.

1.2 Coneixements previs
- Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

e Requisitos académicos obligatorios:
El articulo 8 del Decreto 48/2011, del Consell, determina que:

1. Para el acceso a las ensefianzas oficiales conducentes al titulo de Graduado o Graduada en los diferentes
ambitos se requerird estar en posesion del titulo de bachiller o haber superado la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios, asi como la superacién de las pruebas especificas a que se refieren los

articulos 54 a 57 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Podran también acceder a las Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado las personas mayores de
diecinueve afios que, sin reunir los requisitos sefialados en el apartado anterior, superen la prueba de
madurez a que hace referencia el articulo 69.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

También deberdn superar la prueba especifica.
e Requisitos académicos necesarios:

Se entiende que el alumnado que inicia las Ensefianzas Superiores de Musica ha adquirido un nivel de
competencias acorde a los contenidos terminales de las Ensefianzas Profesionales de Musica, donde ha

cursado la asignatura de Musica de Camara.
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2 Competeéncies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el
grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisicié i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente
detallar el grado de contribucion de la asignatura a la adquisicién y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

Las Competencias establecidas en el Anexo Il de la Orden 24/2011, de 2 de noviembre, aparecen en este

documento ordenadas segun el grado de contribucidn de la asignatura para su desempeiio y adquisicion:
GRADO ALTO DE DESEMPENO:

CE1. Interpretar el repertorio significativo de su especialidad tratando de manera adecuada los aspectos que
lo identifican en su diversidad estilistica.

CE2. Construir una idea interpretativa coherente y propia.

CE3. Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en todo tipo de proyectos musicales participativos,
desde el duo hasta los grandes conjuntos.

CE4. Expresarse musicalmente con su instrumento/voz de manera fundamentada en el conocimiento y
dominio en la técnica instrumental y corporal, asi como en las caracteristicas acusticas, organoldgicas y en las
variantes estilisticas.

CE5. Comunicar, como intérprete, las estructuras, ideas y materiales musicales con rigor.

CE6 Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre la interpretacion, asi como responder al
reto que supone facilitar la comprensién de la obra musical.

CE 8 Asumir adecuadamente las diferentes funciones subordinadas, participativas o de liderazgo que se
pueden dar en un proyecto musical colectivo.

CT3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

CG6. Dominar uno o mas instrumentos musicales en un nivel adecuado a su campo principal de actividad.
CG7. Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en diferentes tipos de proyectos musicales
participativos.

CG10. Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre conceptos musicales diversos.

CG13. Conocer los fundamentos y la estructura del lenguaje musical y saber aplicarlos en la practica

interpretativa, creativa, de investigacién o pedagdgica.
GRADO MEDIO DE DESEMPENO:

CT1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CG24. Desarrollar capacidades para la autoformacioén a lo largo de su vida profesional.

CG8. Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se le presenten en el terreno
del estudio personal y en la practica musical colectiva.

CG12. Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su relaciéon con la evolucion de los valores

estéticos, artisticos y culturales.
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CT2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizar y gestionarla adecuadamente.

CT8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

CT15. Trabajar de forma autonoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el
ejercicio profesional.

CT17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio
cultural, y su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

CG11. Estar familiarizado con un repertorio amplio y actualizado, centrado en su especialidad, pero abierto a
otras tradiciones. Reconocer los rasgos estilisticos que caracterizan a dicho repertorio y poder describirlos de
forma clara y completa.

CG14. Conocer el desarrollo histérico de la musica en sus diferentes tradiciones, desde una perspectiva critica

que situe el desarrollo del arte musical en un contexto social y cultural.
GRADO BAJO DE DESEMPENO:

CTA4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CT10. Liderar y gestionar grupos de trabajo.

CG22. Disponer de recursos musicales amplios y diversos para poder crear o adaptar piezas musicales asi
como improvisar en distintos contextos a partir del conocimiento de estilos, formatos, técnicas, tendencias y

lenguajes diversos.

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D’APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS

El Alumnado al terminar el curso sera capaz de:

RA1. Conocer el repertorio mas representativo de las | CG11, CG15, CE1, CT17,CG12, CG14
principales agrupaciones de musica de camara en las
que participa.

RA2. Aplicar a la interpretacion de la obra, los | CG11, CG13, CE1, CE4
fundamentos del analisis, contexto historico,
estilistico, estético y caracteristicas del compositor.

RA3. Desarrollar estrategias de estudio autéonomo | CT1, CT2, CG22, CE2, CT15, CG8, CG24
(tanto a nivel individual como colectivo) que
resuelvan los desafios técnicos del repertorio .

RA4. Adquirir habilidades gestuales para la | CG13, CE1, CE3, CE4, CE5, CG7, CE8
interpretacion sin  director a través de la
comunicacion no verbal.

RA5. Aplicar correctamente el tempo, dinamica, | CE1, CE4, CE5, CG7, CE8
articulacién, timbres y fraseo, de acuerdo con las
exigencias del nivel y la obra interpretada.
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RA6. Corregir la afinacion adaptandola a las | CT3, CG6, CE4, CG7, CGS8
necesidades interpretativas.

RA7. Liderar a la agrupacion y seguir los cambios de | CG6, CE1, CE3, CE4, CE5, CE8, CT10
tempo derivados de la practica grupal.

RA8. Dominar los elementos escénicos CE1, CE3, CE4, CT17

RA9. Demostrar capacidad de pensamiento critico y | CT3, CG10, CE2, CT2, CT8, CG12, CG14, CE6
autocritico sobre el trabajo/interpretacién propio y
del grupo.

Nota important: Les competéncies estan expressades en un sentit genéric pel que és necessari incloure en la guia
docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una concrecié d'una o diverses competéncies, fent
explicit el grau de domini o acompliment que ha d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacié el criteri amb el
qual van a ser avaluades. Els resultats d'aprenentatge evidencien alld que I'alumnat sera capag de demostrar en
finalitzar I'assignatura o matéria i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisici6 de la competéncia o conjunt de
competéncies.

Nota importante: Las competencias estdn expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la
guia docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecién de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacién el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado serd capaz
de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicién de la competencia o
conjunto de competencias.

4 Continguts de I'assignatura i organitzacio temporal de I'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje

Descripcidé per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,... Planificacié temporal
Descripcién por blogues de contenido, unidades didacticas, temas,... Planificacién temporal

1. Escucha activa del repertorio de musica de cdmara | g trabajo de los contenidos se desarrolla a

2. Toma de decisiones interpretativas,

fundamentadas en el andlisis musical, contexto
histérico y estético. Aspectos cameristicos establecido durante el curso. Tienen un cardcter

través de la interpretacion del repertorio

(entradas/ataques, balances, afinacién, etc.). procedimental, por tanto, se trabajan de forma

3. Capacidad de autonomia en la Resolucidn de

S eTe ciclica, recurrente y continua durante las
problemas técnicos individuales y grupales

sesiones que comprenden el curso académico,

4. Técnica de ensayo para resolver problemas
técnicos y capacidad de aunar decisiones pudiendo incidir de manera mas concreta en

interpretativas grupales. , .
P grup alguno de ellos segun las necesidades del

5. Comunicacién escénica y habilidad gestual . L
repertorio o la agrupacion.

6. Sonoridad grupal: balance, planos sonoros, control
dinamico y color.

7. Afinacidn general y relativa.

8. Agodgica, control del tempo y sus variaciones,
capacidad de liderazgo.

9. Caracteristicas estilisticas, articulacidn y ataques.

10. Control escénico: gestualidad, respiracién,
comunicacion no verbal. Preparacién y protocolo
de concierto.

11. Pensamiento critico y autocritico sobre el
desempenio interpretativo
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5 Activitats formatives
Actividades formativas

Activitats de treball presencials

5.1 Actividades de trabajo presenciales

. Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge (en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacln con los Resuftados Volumen trabajo

de Aprendizaje

(en n® horas o ECTS)

Classe presencial

Exposici6 de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de
competéncies, explicacié i demostracié de capacitats, habilitats i coneixements
en l'aula.

RA1,RA2, RA3,

: RA4, RA5, RA6 51

Clase presencial Exposicién de contenidos por parte del profesor o en seminarios, analisis de ’ 4 ’

competencias, explicacién y demostracién de capacidades, habilidades y RA7, RA8’ RA9

conocimientos en el aula.

Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,

projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori,

visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de dades,

biblioteques, en Internet, etc.

Construccié significativa del coneixement a través de la interaccid i activitat de
Classes practiques | l'alumne.
Clases practicas Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de

casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de informaética,

laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones...,

busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y

actividad del alumno.
Exposicio treball
en grup Aplicacié de coneixements interdisciplinaris.
Exposicion trabajo | Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.
en grupo

Atencié personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccié i/o orientacid

realitzat per un tutor/a amb I'objectiu de revisar i discutir els materials i

temes presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de
Tutoria treballs, projectes, etc.
Tutoria Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o

orientacion realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los

materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,

realizacién de trabajos, proyectos, etc.

Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en l'avaluacio RA]_’ RAZ, RA4’
Avaluacié inicial, formativa o additiva de I'alumne. RA5 RA6 RA7 5 25
Evaluacién Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la 4 4 ’ 4

evaluacién inicial, formativa o aditiva del alumno. RAS8

SUBTOTAL 56,25
5.2 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo
) , Relacié amb els Resultats Volum treball

ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge (en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacion con los Resultados Volumen trabajo

de Aprendizaje

(en n° horas o ECTS)

Treball autonom

Estudi de l'alumne/a: preparacié i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié de problemes, projectes, seminaris, tallers,
treballs, memories, ... per a exposar, interpretar o entregar durant les classes
teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit.

RA1, RA2, RA3,

; ; ) , RA4, RA5, RA6 38
Trabajo auténomo | Estudio del alumno/a: preparacion y practica individual de lecturas, textos, 4 4 ’
interpretaciones, ensayos, resolucién de problemas, proyectos, seminarios, RA7, RAS8 , RA9
talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Preparacié en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resoluci6é de
problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a exposar,
interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes practiques i/o
Estudi practic tutories de grup reduit.
Estudio practico Preparacion en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos,
resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases tedricas,
clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.
Activitats Preparacio i assisténcia a activitats complementaries com tallers, exposicions,
complementaries concerts, representacions, congresos, conferéncies, ...
Actividades Preparacion y asistencia a actividades complementarias como talleres, RAl, RAZ, RA9 5175
complementarias exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias,...
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Sistema d’avaluacié i qualificacié
Sistema de evaluacion y calificacion

Instruments d’avaluacio

6.1
Instrumentos de evaluacion
Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicié oral, treballs dirigits, projectes, tallers,
estudis de cas, cuaderns d’observacid, portafolio,...
Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,
talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...
INSTRUMENT D’AVALUACIO i Resultats d’Aprenentatge avaluats Percentatge atorgat (%)
INSTRUMENTO DE EVALUACION Resultados de Aprendizaje evaluados Porcentaje otorgado (%)
1. Rubrica/seguimiento de progreso en las RA1, RA2, RA3, RA4, RAS, RAG, 50%
sesiones, audiciones externas, participacion RA7, RAS8, RA9
actividades complementarias, masterclass
(evaluacién continua)
2. Rubrica de las interpretaciones (examenes RA4, RA5, RA6, RA7, RA8 50%
publicos)
6.2 Criteris d’avaluacio i dates d’entrega
Criterios de evaluacién y fechas de entrega
1. PROGRESO EN LAS SESIONES (10 puntos): *La nota total se dividira entre dos
ASPECTO DESCRIPTOR PUNTUACION
1.1 Estudio y preparacion previa -Individual 5
-Colectivo
1.2 Participacion en clase y aportacién personal Individual 2
1.3 Consolidacidn de los aspectos trabajados Individual 3
2. INTERPRETACIONES (10 puntos): *La nota total se dividira entre dos

ASPECTO DESCRIPTOR PUNTUACION

2.1 Comunicacion - Comunicacion escénica 0,5
- Gestualidad e indicaciones

2.2 Dominio - Dominio técnico de la parte 2
2.3 expresividad - Expresividad individual 1
2.4 Sonoridad - Balance y planos sonoros 1

- Gradacion de las dinamicas

2.5 Afinacion (*) - General y relativa 2

2.6 Agdgica - Tempo y variaciones 2
- Ritmo y medida

2.7 Estilo - Caracteristicas estilisticas 1
- Ataques y articulacién

2.8 Repertorio - Adecuacidn y variedad 0,5

(*) Teclistas y guitarristas acumulardn la puntuacion de afinacion en el punto 2.2
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CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacidn final sera el resultado de la suma de las rdbricas (punto 6.1).

Se contemplan los siguientes grados de consecucidon o dominio (sobre 10 puntos):
Competencia alta/excelente (9 a 10 puntos):

- Muy buen dominio, claridad y precision con capacidad de adaptarse y ser flexible segun las
circunstancias.

Competencia media/notable (7 a 8,9 puntos):

- Buen dominio, claridad y precision, pero sin llegar a ser flexible segtin las circunstancias.
Competencia basica/suficiente (5 a 6,9 puntos):

- Dominio, claridad y precision correctos, pero con notable margen de mejora.
Competencia baja/insuficiente (1 a 4 puntos):

- Grado de dominio, claridad y precision pobres, sin llegar al nivel minimo necesario.

Calificacidon de alumnos en la primera convocatoria con evaluacidn continua:

e Exdmenes semestrales obligatorios. (50% de la nota total). Todo el repertorio que constituye el
minimo de 45 minutos de musica (con un minimo de 2 obras de diferentes estilos) que se
interpretara en las audiciones-examen obligatorias durante los periodos de examenes semestrales:

enero y junio con caracter publico.

o C(Clases presenciales. (50% de la nota total). Evaluacién continua del progreso realizado semanalmente
por la agrupacidn, teniendo en cuenta el trabajo auténomo individual y grupal realizado fuera del

aula.

6.2.1. Consideraciones generales

1. No se puede guardar una calificacidn para el curso siguiente u otra convocatoria.

2. Los alumnos asistiran a tantos turnos como cursos estén matriculados.

3. De forma general, un alumno no puede formar parte de mas de un grupo. Unicamente, de forma
excepcional y justificada. Un alumno podra colaborar en otro si todos los alumnos de su misma especialidad
instrumental tienen grupo y se hace necesaria su participacion por necesidades musicales de la otra
agrupacion. En todo caso, dicha excepcionalidad debe contar con el visto bueno del profesor de la asignatura
de su primer grupo, que valorara la conveniencia o no de estar en dos agrupaciones. En caso de que los dos
grupos pertenezcan a profesores diferentes, el alumno debe elegir a principio de curso en qué grupo va a ser

evaluado.

4. No se puede utilizar el mismo repertorio para aprobar diversos cursos de la asignatura. El profesor debera

conocer el repertorio realizado por el alumno en los cursos previos.

5. Se entiende que la agrupacién de camara la forman los alumnos. En ningln caso el profesor puede tocar

con ellos formando parte de la agrupacion de una forma continuada, ya que se entiende que el trabajo
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cameristico va mas alla del trabajo realizado en semanalmente en el aula.

6. La calificacidon «No presentado» es una condicidn y no una calificacién, por lo que sera algo excepcional, de
acuerdo con las instrucciones del ISEACV. Por lo tanto, la valoracidon de esta condicion estara sometida a la
consideracion que la direccion del centro, una vez estudiada la documentacion que acredite y alegue las
circunstancias por causas objetivas debidamente justificadas, tales como enfermedad grave o cualquier otra

causa de fuerza mayor. Se considera que la condicion de no presentado en el acta no consume convocatoria.
6.2.2. Consideraciones sobre la asistencia a clase

El limite maximo de faltas no justificadas es de 3 faltas a lo largo de todo el curso. Si el alumno supera las 3

faltas injustificadas pierde el derecho a la evaluacidon continua.
La pérdida del derecho a la evaluacién continua implica lo siguiente:

- En la primera convocatoria, este alumno tendria una calificacién de 0 puntos en el apartado de evaluacion
continua de las clases presenciales (50%). Si lo desea puede presentarse a examen, pero este solamente

puntua hasta 5 puntos (50% restante).
- En la segunda convocatoria si puede ser evaluado sobre 10 puntos, tal y como se explica en el apartado 6.3.

Se considerardn faltas justificadas las originadas por motivos médicos, exdmenes oficiales o asistencia a
audiciones de orquestas. En estos casos, el alumno deberd entregar al profesor un justificante médico o
justificante de asistencia a examen o prueba final en centros oficiales u orquestas en un plazo maximo de 10
dias a contar desde el dia de la falta. El profesor, a su criterio, podra considerar otros motivos de fuerza
mayor como justificables. Es obligacion del profesor llevar la contabilidad de la cantidad de faltas y su

justificacidn, si se diera el caso.
6.2.3. Calificacion de alumnos en la primera convocatoria

e Exdmenes semestrales obligatorios. (50% de la nota). Todo el repertorio que constituye el minimo de
45 minutos de musica (con minimo de 2 obras de diferentes estilos) se debera interpretar en las
audiciones-examen obligatorias, a realizar durante los periodos de exdmenes semestrales: enero y

junio. Seran de caracter publico.

e C(Clases presenciales. (50% de la nota). Evaluacién continua del progreso realizado semanalmente por
la agrupacion, teniendo en cuenta el trabajo auténomo de ensayos realizado fuera del aula. También
se valora en este apartado la participaciéon en otras actividades, la implicaciéon con el grupo vy la
asignatura, la asistencia a conciertos de camara, el respeto hacia los companieros, el grado de interés
y la participacién en actividades complementarias, como clases magistrales o audiciones fuera del
centro: ADDA, Casa Bardin, MUBAG, Teatro Arniches, etc. Debido a la importancia que tiene la

actuacién en publico en la formacidn interpretativa y a todas las competencias que se desarrollan con
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ella, cada profesor puede decidir qué magnitud o peso tiene con respecto a la nota final de este

apartado la predisposicion de los estudiantes a participar en audiciones externas.
6.2.4. Examen en primera convocatoria del alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacién continua

El alumnado que pierde el derecho a la evaluacidn continua por tener mas de 3 faltas no justificadas, obtiene

una calificacién de 0 puntos en el apartado de evaluacidn continua de las clases presenciales (50%).

Si lo desea, puede presentarse a examen, pero este solamente puntta hasta 5 puntos (50% restante), por lo

gue la maxima calificacidn a obtener sera un 5.

El examen consistira en la interpretacion de un programa de cdmara de una duracién minima total de 45

minutos, que incluya al menos dos obras.

El examen se realizard durante el periodo de exdmenes de primera convocatoria para asignaturas anuales

marcado por la resolucién del ISEACV, donde se dictan las instrucciones de inicio de curso (presente curso).

El alumnado serd el encargado de aportar los musicos acompafiantes necesarios para formar el grupo

cameristico.

El nivel de las obras debe ser acorde al del curso al que se presenta. Por tanto, es responsabilidad del
alumnado ponerse en contacto con el profesorado con suficiente antelacidon para valorar la idoneidad del
programa que quiere presentar al examen final. El profesorado sera el encargado de elegir qué programa
definitivo presentard el estudiante. Podra ser motivo de no realizacidon del examen que el profesor determine
que el programa presentado no cumple el nivel de exigencia adecuado. El alumno no puede presentar obras

gue ya ha trabajado en clases de cdmara de los cursos anteriores.

Una vez acordado el repertorio, el alumnado deberad presentar obligatoriamente en la secretaria del
Conservatorio el listado de las obras a interpretar y dos copias del guion de cada una de ellas. El plazo limite
para la entrega de esta documentacion sera de 7 dias naturales antes de la fecha oficial del examen marcado

por la resolucién del ISEACV por la que se dictan las instrucciones de inicio del presente curso.

El dia del examen el profesorado podra contar con la presencia de otros dos docentes de la asignatura o del
departamento correspondiente a la asignatura de instrumento principal del alumnado. En todo caso, la
calificacion corresponde al profesorado que imparte docencia al alumnado en cuestién. El profesorado
decidira qué obras o movimientos de los que componen el programa interpretaran, y podrd interrumpir el
examen antes de los 45 minutos obligatorios si cree que tiene suficiente informacién como para realizar la

evaluacion.

La herramienta de evaluacion empleada para el examen sera una rubrica de interpretacién elaborada a partir

de los criterios y marcadores establecidos en el apartado 6.2. punto 2.

ISead G0l bocenre ot cewrros 10/13




2 GENERALITAT
& VALENCIANA

6.3 Sistemes de recuperacio
- Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)

SEGUNDA CONVOCATORIA:

6.3.1. Calificacion de alumnos suspensos en la primera convocatoria que NO perdieron el derecho a la

evaluacion continua

El alumnado suspenso en la primera convocatoria que NO perdié el derecho a evaluacién continua, debe
realizar un examen de caracter practico durante el periodo de examenes establecido para la segunda

convocatoria por el ISEACV. (Instrucciones de inicio de curso)

El examen consistird en la interpretacion de un minimo total de 45 minutos de musica, con un minimo de dos
obras cameristicas de diferentes estilos. El repertorio serd el trabajado durante el curso en las clases
presenciales con el profesorado. La calificacién de este examen supondra el 100% de la nota. Si el
profesorado considera que parte del repertorio si se aprobd mediante la evaluacidn continua, podra acordar
con el alumnado reducir el nimero de obras del examen de segunda convocatoria Unicamente a aquellas que

no fueron superadas durante la evaluacidn continua.

El alumnado serad el encargado de aportar los musicos acompafiantes necesarios para formar el grupo

cameristico.

La herramienta de evaluacion empleada para el examen sera una rubrica de interpretacién elaborada a partir

de los criterios y marcadores establecidos en el apartado 6.2. punto 2.
6.3.2. Calificacion del alumnado SIN derecho a la evaluacién continua

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua por acumulacion de faltas de asistencia
injustificadas durante el curso y no haya superado la asignatura en el examen final de la primera
convocatoria, tendra que realizar un examen final en segunda convocatoria. En esta ocasion, el examen final
consistird en la interpretacion de un minimo de cuatro obras cameristicas de diferentes estilos, con una

duracién minima total de 75 minutos. La calificacién de este examen supondra el 100% de la nota.

El examen se realizarad durante el periodo de exdmenes de segunda convocatoria para asignaturas anuales,
marcado por la resolucion del ISEACV, donde se dictan las instrucciones de inicio de curso para el presente

curso.

El alumnado serd el encargado de aportar los musicos acompafiantes necesarios para formar el grupo

cameristico.
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El nivel de las obras debe ser acorde al del curso al que se presenta, por tanto, es responsabilidad del
alumnado ponerse en contacto con el profesorado con suficiente antelacidon para valorar la idoneidad del
programa que quiere presentar al examen final. El profesorado sera el encargado de elegir qué programa
definitivo presentara el estudiante. Podra ser motivo de no realizacion del examen que el profesorado
determine que el programa presentado no cumple el nivel de exigencia adecuado. El alumnado no puede

presentar obras que ya ha trabajado en la asignatura de cdmara de cursos anteriores.

Una vez acordado el repertorio, el alumnado debe presentar en la secretaria del Conservatorio el listado de
obras a interpretar y dos copias del guidn o partitura general de cada una de ellas. El plazo limite para la

entrega de esta documentacion sera de una semana antes de la fecha establecida para el examen.

El dia del examen el profesorado puede contar con la presencia de otros dos docentes de la asignatura o del
departamento correspondiente a la asignatura de instrumento principal del alumno para tener mas
herramientas de evaluacidn. En todo caso, la calificacidon corresponde al profesor que imparte docencia al
alumno en cuestién. El profesor decidira qué obras o movimientos de los que componen el programa
interpretaran, y podrd interrumpir el examen antes de los 75 minutos obligatorios si cree que tiene suficiente

informacién como para realizar la evaluacion.

Como herramienta de evaluacidn se empleard una rubrica de interpretacidn elaborada a partir de los criterios

y marcadores establecidos en el apartado 6.2. punto 2.
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